OCHRONA ZDROWIA PRACUJACYCH
TEST NR 01N0219

Zadanie 1.
Jaki akt prawny okresla jednoznacznie obowigzki pracodawcy i pracownika w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktycznej
opieki zdrowotnej?
A. Ustawa Kodeks pracy,
B. Ustawa o stuzbie medycyny pracy,
C . Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakres
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
D . Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Literatura: L. T. Dawydzik, Opieka zdrowotna nad pracownikami w ujeciu
Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych do Kodeksu, s. 8-9, Instytut
Medycyny Pracy, £tédz 1997.

Zadanie 2.
Badania lekarskie, po odwotaniu od tresci zawartych w orzeczeniu o istnieniu
lub braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, przeprowadzane jest
przez lekarza:
A. podstawowej jednostki medycyny pracy,
B . wytgcznie zatrudnionego przez wojewddzki osrodek medycyny
pracy,
C . zatrudnionego w jednostce wyzszego poziomu referencyjnego,
D . innego lekarza zatrudnionego, w jednostce, ktora wydata
orzeczenie.
Literatura: Dawydzik L. T., Ochrona zdrowia pracujgcych, s. 30, PZWL,
Warszawa, 2003.

Zadanie 3.

Badaniom wstepnym podlegaja:
A . osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na
to samo stanowisko, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w
ciggu 30 dni po rozwigzaniu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca,
B . osoby przyjmowane do pracy, pracownicy mtodociani przenoszeni
na inne stanowisko pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska



pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe,
C . pracownicy powracajgcy do pracy po okresie niezdolnosci do pracy
trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
D. prawidtowe odpowiedzi A i B.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy Dziat X art. 229
§1 (t.j. Dz. U. 2018, poz. 917 z pdzn. zm.).

Zadanie 4.
W przypadku watpliwosci diagnostyczno-orzeczniczych w trakcie
wykonywania badania profilaktycznego, lekarz moze skierowac pracownika
na konsultacje do wojewdédzkiego osrodka medycyny pracy. Konsultacje te
s3:

A. ptatne dla lekarza wystepujgcego o konsultacje,

B. pfatne dla pracownika,

C. ptatne dla pracodawcy,

D. bezptatne.
Literatura: L. T. Dawydzik, Opieka zdrowotna nad pracownikami w ujeciu
Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych do Kodeksu, s. 26, Instytut
Medycyny Pracy, £t6dz 1997.

Zadanie 5.

Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy sa:
A . podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, wojewddzkie
osrodki medycyny pracy,
B . podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, pielegniarki
wykonujgce indywidualng, specjalistyczng i grupowgq praktyke
pielegniarska oraz wojewddzkie osrodki medycyny pracy,
C . psycholodzy oraz osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych
do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan stuzby medycyny pracy,
D. jednostki badawczo-rozwojowe.

Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy — art.

2 ust. 2 (t. j. Dz. U. 2018, poz. 1155 z pdzn. zm).

Zadanie 6.
Jaka ksiege nalezgca do dokumentacji zbiorczej stuzby medycyny pracy
prowadzg wyfgcznie wojewddzkie osrodki medycyny pracy?



A. ksiege podejrzen i rozpoznan chordéb zawodowych,

B. ksiege wizytacji stanowisk pracy,

C. ksiege odwotan od tresci orzeczen,

D. ksiege przeprowadzonych kontroli.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow - §
5 ust. 1 (Dz. U. 2010, Nr 149 poz. 1002).

Zadanie 7.
Stuzba medycyny pracy w ramach wspoétdziatania z Panstwowg Inspekcja
Pracy, Painstwowg Inspekcjg Sanitarng oraz innymi organami nadzoru i
kontroli warunkéw pracy:
A . informuje wtasciwg inspekcje o wynikach badan profilaktycznych
pracownikow,
B . dokonuje wspdlnie z wtasciwg inspekcjg wyboru form opieki
zdrowotnej, odpowiednich do rodzaju zaktadu pracy i wystepujacych
W nim zagrozen,
C . informuje wtasciwg inspekcje o zagrozeniach zdrowia
stwierdzonych w miejscu pracy i o przypadkach naruszenia przez
pracodawce obowigzkéw w zakresie ochrony zdrowia pracownikdéw
wynikajgcych z Kodeksu pracy,
D . przekazuje informacje o stanie zdrowia pracujgcych, zwtaszcza o
stanach chorobowych mogacych miec zwigzek z zagrozeniami
zawodowymi.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art.
7 ust. 5 pkt 1 (t. j. Dz. U. 2018, poz. 1155 z pdzn. zm).

Zadanie 8.
Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zakfadu
aktywnosci zawodowej potwierdzajgcg spetnienie ustawowych warunkow,
wydaje:

A. wojewoda,

B. samorzad wojewddztwa,

C. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

D. Petnomocnik do spraw osdb niepetnosprawnych.
Literatura: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - art. 30 ust. 1. (Dz.
U. 2018 poz. 511 z pdzn. zm.).



Zadanie 9.
Kto ponosi koszty przeprowadzanych badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej ze wzgledu na
warunki pracy?

A. samorzad wojewoddztwa,

B. pracownicy,

C. pracodawcy,

D. budzet panstwa.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy — art.
22 pkt1i2(t.j. Dz. U. 2018 poz. 1155 z pdzn. zm.).

Zadanie 10.
W razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej, zakres profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy,
obejmuje:
A . wykonanie dodatkowych badan profilaktycznych wszystkich
pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy,
B. wykonanie przeglagdu wszystkich stanowisk pracy,
C. wykonanie dodatkowych badan srodowiska pracy,
D . wykonanie u pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy
stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan celowanych lub testow
ekspozycyjnych.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy - § 6 pkt 2
(t.j.Dz. U. 2016, poz. 2067).

Zadanie 11.
Pracownik aktualnie zatrudniony moze dokonac zgtoszenia podejrzenia
choroby zawodowej:
A. indywidualnie,
B . z a posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng
opieke zdrowotng,
C .z a posrednictwem wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego,
D. pracownik nie moze dokonac zgtoszenia.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Dziat X — art.
235§ 2 (t.j. Dz. U. 2018, poz. 917 z pdzn. zm.).



Zadanie 12.
Badania profilaktyczne pracownikow oraz inne swiadczenia zdrowotne sg
wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawartej przez pracodawce z
podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy. W ktdrym akcie prawnym
wskazano co ta umowa powinna okresla¢?
A. Ustawa Kodeks pracy,
B. Ustawa o stuzbie medycyny pracy,
C . Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
D . Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentow.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art.
12 ust. 1i 2 (t. . Dz. U. 2018. poz. 1155 z pdin. zm).

Zadanie 13.

Miedzynarodowe Towarzystwo Higieny Pracy (IOHA) definiuje higiene pracy

jako:
A . dyscypline polegajaca na przewidywaniu, ocenie i kontroli zagrozen
zdrowotnych w srodowisku pracy w celu ochrony zdrowia i dobrego
samopoczucia pracownikdw, jak rowniez zdrowia catej spotecznosci,
B . proces polegajgcy na kontroli czynnikdw wystepujacych w
procesach technologicznych, srodowisku lub w metodach pracy, ktére
majg wptyw na zdrowie,
C . dziatalno$¢ polegajacg na ocenie warunkdw pracy przy uzyciu
ilosciowych i jakoSciowych metod pomiarowych,
D . proces pozwalajacy na eliminowanie, kontrolowanie lub
ograniczanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych wystepujgcych w
srodowisku pracy.

Literatura: Indulski J., Higiena Pracy tom I, Oficyna Wydawnicza Instytutu

Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 14.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig znajduje sie w:



A . Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig,
B . Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r . w
sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia
kobiet,
C . Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig,
D . Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1999 r . w
sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia
kobiet.
Literatura: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.z 2017 r.,
poz. 796), zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia
2017 r.

Zadanie 15.
Klasyfikacja sztokholmska zmian powibracyjnych okresla stopien, nasilenie
oraz objawy zaburzen:

A. naczyniowych,

B. czuciowych,

C. orientacji przestrzennej,

D. naczyniowych i czuciowych.
Literatura: Indulski J., Higiena Pracy tom Il, Oficyna Wydawnicza Instytutu
Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 16.
Zmeczenie fizyczne dzieli sie na:

A. lokalne i ogdlne,

B. psychiczne i ogdlne,

C. psychiczne i ostre,

D. psychiczne i przewlekte.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E.(red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy. Podrecznik dla pielegniarek, t.
1, IMP, £t6dz 1992, 5.427.



Zadanie 17.
Podczas wysitkow statycznych obserwuje sie:

A. spadek cisnienia krwi,

B. gwattowny wzrost cisnienia krwi,

C. wzrost cisnienie krwi dopiero po 60 minutach

D. niewystepowanie zmiany cisnienia krwi.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy. Podrecznik dla pielegniarek, t.
1, IMP, £t6dz 1992, 5.375.

Zadanie 18.
Pracodawca jest obowigzany:
A. zapewniac bezpieczne warunki pracy dobrowolnie,
B. zapewniacC bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
C . organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy,
D. odpowiedzi B i C sg prawidtowe.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dziat IV Rozdziat
1, art. 94 (t.j.Dz. U. 2018, poz. 917 z pdzn. zm.)

Zadanie 19.
Trwate przesuniecie progu stuchu wystepuje w przypadku:
A . ciggtych lub naktadajacych sie na siebie krétkotrwatych ekspozycji
na hatas,
B. krétkotrwatych ekspozycji na hatas,
C. jednorazowej ekspozycji na hatas,
D. dtugotrwatych ekspozycji na hatas.
Literatura: Indulski J., Higiena Pracy tom Il, Oficyna Wydawnicza Instytutu
Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 20.

Ryzyko zawodowe rozumie sie jako:
A . prawdopodobienstwo wystgpienia pozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywana pracg, powodujgcych korzysci finansowe,
B . prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty, tj. skutkow
zdrowotnych,
C . wystgpienie ciggtych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg oraz
powodujgcych straty,



D . przestrzen pracy, ktéra wyposazona jest w Srodki i przedmioty
pracy, w ktérej pracownik ulegnie wypadkowi.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, § 2, pkt. 7 (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

Zadanie 21.
Cechg pracy zmechanizowanej jest:
A. wzrost monotonii,
B. spadek monotonii,
C. spadek i wzrost monotonii,
D. stan spoczynku.
Literatura: Indulski J. A. (red.): Higiena pracy, t.1, IMP, £t6dz 2001, s. 72.

Zadanie 22.
Strefa oddychania jest to przestrzen o promieniu:
A. 50 cm wokdt gtowy pracownika,
B. 50 cm -100 cm wokdt gtowy pracownika,
C. 30 cm wokat gtowy pracownika,
D. 50 cm wokoéf ciata pracownika.
Literatura: Indulski J., Higiena Pracy tom I, Oficyna Wydawnicza Instytutu
Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 23.
Pracownik, ktory jest przenoszony na inne stanowisko pracy na ktérym
wystepujg czynniki szkodliwe lub warunki ucigzliwe dla zdrowia, podlega
badaniom:

A. wstepnym,

B. koicowym,

C. okresowym,

D. kontrolnym.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy Dziat X art. 229
(t.j. Dz. U. 2018, poz. 917 z pdzn. zm.). B. Brosowska, E. Mielczarek-
Pankiewicz, Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej tom I, s 143,
Wydawnictwo Makmed, 2008.



Zadanie 24.
Czynnikami ochronnymi zmniejszajgcymi prawdopodobieristwo
zachorowania na choroby alergiczne sa:

A. choroba "brudnych rgk", infekcje pasozytnicze,

B. "jatowa" dieta, infekcje pasozytnicze,

C. infekcje grzybicze, dorastanie w srodowisku miejskim,

D. "niejatowa" dieta, dorastanie w srodowisku miejskim.
Literatura: Wittczak T., Patczynski C. (red.): Interaktywny program
kontroli alergii zawodowej. IMP, £to6dz 2006, s. 30.

Zadanie 25.
Do objawdw alergicznego niezytu nosa zaliczysz:
A. zaburzenia droznosci nosa, swiad,
B. swiad, pokrzywka na dtoniach,
C. krwotok z nosa, Swiad,
D. temperatura ciata ponizej 35°C, krwotok z nosa.
Literatura: Wittczak T., Patczynski C. (red.): Interaktywny program kontroli
alergii zawodowej. IMP, £6dz 2006, s. 54.

Zadanie 26.
Okolicznosci i przyczyny wypadkdéw przy pracy ustala:

A. pracodawca,

B. pracownik,

C. zespof powypadkowy,

D. stuzby BHP.
Literatura: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, (Dz.U. 2009 nr 105
poz. 870),§ 4

Zadanie 27.

Postac kostna zespotu wibracyjnego charakteryzuje sie:
A . ostabieniem czucia bdlu, dotyku, wisniowo—szarg barwg skory,
B . utrudnionym poruszaniem sie, ktéremu towarzyszy bdl oraz
ztamaniami kosci dfugich,
C . obrzekami, ograniczeniami ruchomosci stawéw konczyn gérnych
lub dolnych, szczegdlnie w porze nocnej,
D . drzeniem rak, wypadaniem przedmiotéw z rgk, dolegliwosciami
bdlowymi wystepujgcymi w ciggu dnia.

Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce



lekarskiej, s 149, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 1999

Zadanie 28.
Niespecyficzne skutki przewlektego narazenia na promieniowanie jonizujace,
to:

A. uszkodzenia uktadu krwiotwodrczego,

B. zmiany skdrne,

C. zmiany w soczewce oka,

D. zte samopoczucie i przewlekte zmeczenie.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 366, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 29.
Guzki fatdow gtosowych to rowniez:
A. guzki krzykaczy,
B. guzki Spiewacze,
C. guzki przejsciowe,
D. odpowiedzi A i B sg prawidtowe.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.468.

Zadanie 30.
D o pracy w warunkach narazenia na mangan i jego zwigzki NIE powinno sie
dopuszczaé oséb z:

A. cukrzycy insulinozalezng,

B. astmg oskrzelowg,

C. chorobg niedokrwienng serca,

D. chorobg wrzodowg zotgdka.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 194, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 31.
Pylica ptuc jest spowodowana oddziatywaniem pytéw:
A. mineralnych o oddziatywaniu zwtdkniajgcym,
B. mineralnych o oddziatywaniu draznigcym,
C. pochodzenia zwierzecego,
D. organicznych.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
2001, str. 21



Zadanie 32.
Niekorzystne warunki pracy, takie jak wysoka temperatura otoczenia
potaczona z wysitkiem fizycznym oraz narazeniem na gazy duszgce obcigza
gtdwnie:

A. uktad krazenia,

B. uktad pokarmowy,

C. ukfad kostno-stawowy,

D. wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L., Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 33.
Zespotem Caplana okresla sie:
A. reakcje skurczowg dréog oddechowych,
B. reumatoidalng postac pylicy,
C. astme piekarzy,
D. chorobe systemowa.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001, s.84-
85.

Zadanie 34.
Drogi wchtaniania trucizn do organizmu o zasadniczym znaczeniu w
toksykologii zawodowej to:

A. skérna, doustna, dospojéwkowa,

B. skdrna, pokarmowa, dospojowkowa,

C. doustna, dospojowkowa, wziewna,

D. wziewna, skorna, doustna.
Literatura K Marek, Choroby zawodowe, s 165, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 35.
Decyzje o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej wydaje:
A. lekarz medycyny pracy,
B. jednostka orzecznicza,
C. Painstwowy Inspektor Sanitarny,
D. Panstwowa Inspekcja Pracy.
Literatura: Byczkowska Z. ,Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce



lekarskiej, s 260, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 1999
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (t.j.Dz. z 2013 poz. 1367)

Zadanie 36.
Przeciwwskazaniami do pracy w narazeniu na wibracje miejscowg s3:
A . zmiany zwyrodnieniowe kregostupa, zespoty bélowe ledzwiowo-
krzyzowe, dyskopatia,
B . niezakonczony proces wzrostu kosci u mtodych osdéb, osteoporoza,
deformacje kosci i stawow konczyn gornych,
C . choroby naczyn obwodowych, obwodowego uktadu nerwowego,
przebyte odmrozenia konczyn gérnych,
D. odpowiedzi B i C sg prawidtowe.
Literatura: Byczkowska Z. ,Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, s 151, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 1999

Zadanie 37.
W pierwszym okresie ubytek stuchu spowodowany przewlektym dziataniem
hatasu ma charakter uszkodzenia slimakowego, dla ktérego typowa jest:

A. catkowita gtuchota,

B. przytepienie stuchu,

C. zjawisko wyréwnania gtosnosci

D. odpowiedzi A i B sg prawidtowe.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L., Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy, 1999

Zadanie 38.
Najczestszym umiejscowieniem nowotworu na skutek oddziatywania
azbestu sa:

A. ptuca, skoéra, zatoki przynosowe,

B. ptuca, jama nosowa, krtan,

C. ptuca, optucna, otrzewna,

D. ptuca, watroba, nerki.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
2001, str. 155

Zadanie 39.
Profilaktyka zawodowej boreliozy z Lyme polega na:
A . stosowaniu srodkdw odstraszajgcych kleszcze (repelentdow),



B . doktadnej kontroli ciata po powrocie z lasu w celu wykrycia
kleszcza,
C . noszeniu szczelnego obuwia i ubrania w czasie pracy na terenach
zalesionych i w okolicy laséw,
D. wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.
Literatura: Marek K.(red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.557.

Zadanie 40.
Psychiczne napiecie w pracy, ktére prowadzi do zaburzen zdrowia jest
zalezne od ogdlnych cech pracy, takich jak:
A. poziom wymagan, decydowanie o przebiegu swojej pracy,
B. organizacja pracy, rozwodj zawodowy,
C . metody zarzgdzania w procesie pracy, motywacja do pracy,
D. rozwoj zawodowy, nadmiar oczekiwan.
Literatura: Byczkowska Z. ,Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, s 204, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera, 1999.

Zadanie 41.
Zawodowe choroby uktadu ruchu sg najczesciej spowodowane:

A. urazem o przebiegu ostrym,

B. dfugotrwatym dziataniem mikrourazéw i przecigzen,

C. czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi poza praca,

D . zaburzeniami patologicznymi na wskutek zuzycia biologicznego.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 408, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 42.
Wypadek indywidualny jest to zdarzenie, w ktérym:

A. obrazen doznaty co najmniej dwie osoby,

B. jedna osoba doznata obrazen,

C. zdarzenie powodujace utrate wzroku,

D . wypadek jest przyczyng smierci w ciggu szesciu miesiecy.
Literatura: Koradecka D.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP, Warszawa
2008, 5.496.



Zadanie 43.
Wetna moze byc¢ zrodtem nastepujgcych choréb:
A. tezca, gorgczki Q, waglika,
B. WZW, grypy, raka trzustki,
C. tezca, waglika, WZW,
D. waglika, rotawirusa, astmy oskrzelowej.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L.(red.): Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej. Instytut Medycyny Pracy, £tédz 1999, s.154.

Zadanie 44.
Choroby psychosomatyczne spowodowane stresem zawodowym to:

A . choroby uktadu krazenia, niedoczynnos$¢ tarczycy, atopowe

zapalenie skory,

B . choroby psychiczne, choroba wrzodowa zofgdka i dwunastnicy,

astma oskrzelowa,

C . choroba wiencowa, nadcis$nienie tetnicze, choroba wrzodowa

zotagdka i dwunastnicy,

D . atopowe zapalenie skoéry, cukrzyca, choroby narzgdu wzroku.
Literatura: A. Gniazdowski, Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i
zagadnienia praktyczne, s 51, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera,
1991

Zadanie 45.
Gtéwny narzad krytyczny w ostrych zatruciach tlenkiem wegla, to:
A. ptuca,
B. mozg,
C. nerki,
D. watroba.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.304.

Zadanie 46.
Prawidtowy okres odnowy (czyli powrét temperatury do stanu wyjsciowego)
przy probie oziebienia rgk potgczonej z czynnosciowg probg termiczng
nastepuje w czasie NIE przekraczajgcym:

A. 10 minut,

B. 15 minut,

C. 20 minut,

D. 30 minut.



Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 335, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 47.
Guzek weglowy Gougha charakterystyczny jest dla:
A. pylicy tamanej gornikow kopaln wegla,
B. miedzybtoniaka optucnej,
C. pylicy prostej gérnikéw kopaln wegla,
D. pylicy grafitowe,;.

Zadanie 48.
Silne, rozlane, kurczowe béle brzucha potaczone z brakiem taknienia,
zaparciami, wymiotami i bezmoczem, moga Swiadczy¢ o zatruciu:

A. chlorem,

B. otowiem,

C. tlenkiem wegla,

D. dwutlenkiem wegla.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 179, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 49.
Tlenek wegla (CO) jest zaliczany do grupy gazéw:

A. duszacych,

B. draznigcych,

C. toksycznych,

D . trudno okresli¢ przynaleznos¢ CO do konkretnej grupy gazéw.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 294, 297, Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, 2001

Zadanie 50.
Pojecie "stuzby mydycyny pracy" zostato wprowadzone w:
A. Konstytucji RP,
B. ustawie o stuzbie medycyny pracy,
C. kodeksie pracy,
D . Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej. Instytut Medycyny Pracy, £tédz 1999, s. 40.



Zadanie 51.
W diagnostyce alergicznego wyprysku kontaktowego zasadniczg role
odgrywaja:

A. testy naskérkowe (kontaktowe),

B. swoiste préby prowokacyjne donosowe,

C. swoiste proby prowokacyjne wziewne,

D. test swoistej nadreaktywnosci oskrzeli.
Literatura: Wittczak T., Patczynski C., Interaktywny Program Kontroli Alergii
Zawodowej s 59 ,Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 2006

Zadanie 52.
Kto powinien przeprowadzac, na swaj koszt, badania i pomiary czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywad wyniki tych badan i
pomiarow oraz udostepniaé je pracownikom?

A. Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

B. pracodawca,

C. Spoteczna Inspekcja Sanitarna,

D. Panstwowej Inspekcji Pracy.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Art. 227. § 1.
(t.j.Dz. U.z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.)

Zadanie 53.
Zawodowe narazenie na rte¢ NIE wystepuje w:
A. produkcji materiatéw wybuchowych,
B. produkcji ogni sztucznych,
C. broni jadrowej,
D. przemysle spozywczym.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.185.

Zadanie 54.
Promieniowanie jonizujgce dzieli sie na:
A. promieniowanie korpuskularne (czgstkowe),
B. promieniowanie elektromagnetyczne,
C. promieniowanie alfa,
D. odpowiedzi A i B sg prawidtowe.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.350.



Zadanie 55.
Parestezje, bdle koriczyn o charakterze sezonowym, napadowe bledniecie
palcow to objawy postaci:
A. kostnej zespotu wibracyjnego,
B . naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego — okres zwiastundéw,
C . naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego - okres zmian
wczesnych,
D . naczyniowo-nerwowej zespotu wibracyjnego - okres zmian
zaawansowanych.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L. Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, s 148, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 1999

Zadanie 56.
Profilaktyka zatru¢ nitrobenzenem polega na:
A . przestrzeganiu zakazu spozywania positkdw w miejscu do tego
nieprzeznaczonym,
B. eliminacji substancji chemicznej w procesie produkcji,
C . poprawie warunkdow pracy, hermetyzacji procesu produkcji,
D . unikaniu kontaktu skéry z substancjg, stosowaniu odziezy
ochronnej oraz kgpieli pod biezgcg wodg po zakoriczonej pracy.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 150, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 57.
Zwalczanie zrédet stresu na poziomie organizacji w miejscu pracy, polega
gtdwnie na:
A. motywowaniu do pracy,
B. nauce roztadowywania napiecia stresowego,
C. ksztattowaniu umiejetnosci pozytywnego myslenia,
D . rozpoznawaniu warunkow pracy, ktére sg stresorami i ich
eliminacji.
Literatura: Byczkowska Z., Dawydzik L. : Medycyna pracy w praktyce
lekarskiej, s 205, Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J Nofera , 1999

Zadanie 58.

Zespot reaktywnej dysfunkcji drég oddechowych (RADS), to:
A. astma zawodowa bez okresu latencji,
B. pylica ptuc,
C. grypa,



D. przeziebienie z gorgczka powyzej 40°C.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.135.

Zadanie 59.
Wykaz choréb zawodowych oraz okres, w ktorym wystgpienie objawow
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej znajduje sie w:
A. Kodeksie Pracy,
B. ustawie o Stuzbie Medycyny Pracy,
C . rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie chordéb zawodowych,
D. ustawie o ubezpieczeniu spotecznym.
Literatura: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w
sprawie choréb zawodowych (t.j.Dz. U. 2013 poz. 1367)

Zadanie 60.
Do szkodliwosci zawodowych zaliczamy czynniki zwigzane ze sposobem
wykonywania pracy. Zaliczysz do nich:

A. ruchy monotypowe,

B. wymuszona pozycja ciata przy pracy,

C. wibracja,

D. odpowiedzi A i B sg prawidtowe.
Literatura: Marek K. (red.): Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001,
s.21-22.

Zadanie 61.
Zatrucie benzenem prowadzi do:
A . uszkodzenia uktadu oddechowego oraz dysfunkcji uktadu
pokarmowego,
B . uszkodzenia szpiku, cytopenii, zmian w ukfadzie nerwowym,
C. zaburzen widzenia, kwasicy metabolicznej,
D. zmian zapalnych na skdrze, niewydolnosci oddechowe;.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, s 242, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, 2001

Zadanie 62.

Guzki fatdéw gtosowych wystepujg najczesciej:
A . jednostronnie, na granicy 1/3 przedniej i sSrodkowej fatdu
gtosowego,
B . obustronnie, na granicy 1/3 przedniej i Srodkowej fatdu gtosowego,



C . jednostronnie lub obustronnie, na granicy 1/3 przedniej i Srodkowej
fatdu gtosowego,
D . jednostronnie lub obustronnie, na granicy 1/3 przedniej i tylnej
fatdu gtosowego.
Literatura: Marek K., Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
2001

Zadanie 63.
Fizyczny kontakt zywego organizmu z czynnikiem fizycznym, chemicznym lub
biologicznym, wyrazony stezeniem lub natezeniem i czasem trwania to:

A. stezenie krytyczne,

B. narzad krytyczny,

C. efekt,

D. narazenie.
Literatura: K. Marek, Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
2001, str. 162

Zadanie 64.
Do alergenow maki pszennej nalezg:
A. inhibitory alfa-amylazy, peroksydaza,
B. aglutyniny, kauczuk oksydowy,
C. peroksydaza, disiarczek tetrametylotiuramu,
D. inhibitory alfa-amylazy, kauczuk oksydowy.
Literatura: Wittczak T., Patczynski C. (red.): Interaktywny program kontroli
alergii zawodowej. IMP, £6dz 2006, s. 18.

Zadanie 65.
Wymien rodzaje stresu:

A. chroniczny, ostry, traumatyczny,

B. traumatyczny, podostry,

C. chroniczny, podostry,

D. traumatyczny, spokojny.
Literatura: Merecz D., Potocka A., Wezyk A., Waszkowska M.:
Miniprzewodnik po psychospotecznych zagrozeniach zawodowych. Instytut
Medycyny Pracy, t6dz 2012, s. 17.



Zadanie 66.
Ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy s miedzy
innymi:
A. prace w wymuszonej pozycji,
B . prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktdrym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,
C . reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie
przekraczajgcej 3 kg,
D. wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.
Literatura: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.z 2017 r.,
poz. 796), zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia
2017 r.

Zadanie 67.
Okres przechowywania dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy
WYynosi:
A . 20 lat, a w odniesieniu pracownikow zawodowo narazonych na
czynniki rakotwdércze, mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy
zagrozenia — 30 lat,
B . 20 lat, a w odniesieniu pracownikéw zawodowo narazonych
na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy
zagrozenia — 40 lat,
C. 10 lat, a w odniesieniu pracownikow zawodowo narazonych na
czynniki rakotwdércze, mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy
zagrozenia — 20 lat,
D. 30 lat w odniesieniu do wszystkich pracownikow.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w
sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw -
§12.1. (Dz. U. 2010, Nr 149 p0z.1002).

Zadanie 68.
Skutecznos¢ jako kryterium jakosci opieki zdrowotnej wg Maxwella oznacza,
ze:

A. funkcje realizowane sg przy najnizszym zuzyciu zasobow,



B . dziatania ukierunkowane sg na osiggniecie celu, z korzyscig dla
zdrowia jednostek i populaciji,
C . Swiadczenia sg oparte na podstawie zbadanych potrzeb pacjentow,
D . oferowane Swiadczenia sg zgodne z oczekiwaniami pacjentow i
personelu, sg mozliwe do przyjecia.
Literatura: (red.) A. Pigtek :”Standardy opieki pielegniarskiej w praktyce”.
Wyd. NIPiP Warszawa 1999r str.17-18

Zadanie 69.

W trakcie wywiadu dot. warunkow pracy pielegniarka ochrony zdrowia
pracujacych moze uzywaé pytan o charakterze otwartym lub zamknietym.
Pytania zamkniete charakteryzujg sie m.in. tym, ze:

A . pozwalajg na doktadne ustalenie faktow, zjawisk i ich charakteru,

B. dajg rozméwcy duzg swobode wypowiedzi,

C.s g bardzo pomocne w rozmowach z osobami majgcymi tatwosc

formutowania odpowiedzi,

D . neutralizujg sztywnosc relacji miedzy pielegniarkg a podopiecznym.
Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz ”"Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku Pracy.” Instytut Medycyny Pracy todz
1992rok Tom Il str. 27

Zadanie 70.
Badanie kontrolne jest badaniem, ktére obejmuje pracownikow wracajacych
do pracy po nieobecnosci trwajace;j:

A. ponad 30 dni,

B. do 30 dni,

C. ponad 40 dni,

D. ponad 33 dni.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t.
2, Instytut Medycyny Pracy, £to6dz 1992, s. 106.

Zadanie 71.
W pomieszczeniach produkcyjnych, gdzie wystepuje hatas, pielegniarka
podczas wizytacji powinna:
A . skontrolowag, czy pracownicy stosujg srodki ochrony stuchu,
B. obserwowac proces pracy,
C . sprawdzi¢ warunki w jakich pracownicy spozywajg positki,
D. skontrolowa¢ wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.



Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz ;”Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku Pracy.” Instytut Medycyny Pracy, £odz
1992r. str. 84

Zadanie 72.
Ktore zawody sg zagrozone ryzykiem zakazenia wscieklizng:
A. pracownicy zoo obstugujacy stonie,
B. ornitolodzy,
C. lesnicy,
D. hodowcy motyli i patyczakow.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str. 554

Zadanie 73.
Uregulowania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg w:
A. Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,
B . instrukcjach dotyczacych procesu technologicznego, obstugi maszyn
i urzadzen,
C. tylko w wewnatrzzaktadowym regulaminie pracy,
D. odpowiedzi A i B sg prawidtowe.
Literatura: Dawydzik L. T., Ochrona zdrowia pracujgcych, s. 10-11, PZWL,
Warszawa, 2003.

Zadanie 74.
Jaki czynnik sprzyja rozwojowi astmy zawodowej u pracownikow
pracujgcych w kontakcie z alergenami?

A. infekcje gornych drog oddechowych,

B. choroby wieku dzieciecego,

C. wystepowanie atopii,

D. przyjmowanie lekéw przeciwbdélowych.
Literatura: K. Marek; ,,Choroby zawodowe”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001 rok str.121

Zadanie 75.

Najskuteczniejszg metodg zapobiegania zaburzeniom narzadu gtosu jest:
A. nauczycielski urlop zdrowotny,
B . stosowanie wtasciwej techniki emisji gtosu i zasad higieny gtosu,
C. nagrzewanie pomieszczen dydaktycznych,
D. stosownie technicznych pomocy do wzmacniania gtosu.



Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str.473

Zadanie 76.
Jaki czynnik sSrodowiska pracy moze stanowic zagrozenie powstania pylicy u
pracownikow?

A. aerozole z zawartoscia czgstek organicznych,

B. gazy przemystowe,

C. aerozole ztozone z czgstek statych nieozywionych,

D. opary chemiczne.
Literatura: K. Marek; ,,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001 rok str.56

Zadanie 77.
Zadania stuzby medycyny pracy realizujg, w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy, pielegniarki wykonujgce
indywidualng, specjalistyczng lub grupowg praktyke pielegniarska. Ktorych z
nizej wymienionych zadan NIE moga realizowac pielegniarki?
A . wspoétdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznania i oceny
czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy,
B . prowadzenie czynnego poradnictwa, w stosunku do chorych na
choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,
C . organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
zachorowaniach i wypadkach,
D . udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacji
pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art.
2 (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1155 z pdzn zm.).

Zadanie 78.
U pracownika z rozpoznang alergia na lateks, wykonujgcego prace w
kontakcie z guma moze dochodzi¢ do wystgpienia objawow skérnych
natychmiastowych w postaci:

A. wstrzasu anafilaktycznego,

B. ataku astmy,

C. pokrzywki, zapalenia kontaktowego,

D. zapalenia spojowek, bfon sluzowych.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str.138



Zadanie 79.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie badan
profilaktycznych pracownikéw wprowadzito:
A . obligatoryjne zasady postepowania dotyczgce trybu, zakresu i
czestotliwosci przeprowadzania badan profilaktycznych,
B . zasady wspotdziatania z organami nadzoru i kontroli warunkéw
pracy,
C . propozycje systemowych rozwigzan w zakresie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
D . zasady wspotpracy w interdyscyplinarnym zespole stuzby medycyny
pracy.
Literatura: L. T. Dawydzik, Ochrona zdrowia pracujgcych, s. 24, PZWL,
Warszawa, 2003.

Zadanie 80.
Promowanie zdrowia oznacza:
A. zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem,
B. umocnienie zdrowia jednostki i spoteczenstwa,
C . pomoc w przejmowaniu przez ludzi odpowiedzialnosci za swoje
zdrowie,
D. wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe.
Literatura: Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej, t. 2. Wyd. Makmed, Lublin 2008, s.153.

Zadanie 81.
Normalnym, fizjologicznym okresem aktywnosci dobowej dla cztowieka jest:
A. wieczor,
B. dzien,
C. nog,
D. popotudnie.
Literatura: B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz; , Opieka nad zdrowiem
pracownikow w srodowisku pracy.” Tom | wyd. IMP t6dz 1992r str. 421

Zadanie 82.
Do grupy wypadkow w pracy zalicza sie wypadki:
A. przypadkowe,
B. zmechanizowane,
C. lekkie, ciezkie, Smiertelne,
D. czesciowo przypadkowe.



Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t.
2. Instytut Medycyny Pracy, £todz 1992, s. 250.

Zadanie 83.
Najlepsze skutki profilaktyczne zakazenia WZW B dla pracownikéw ochrony
zdrowia dajg nastepujace dziatania:
A . stosowanie zasad profilaktyki zakazen krwiopochodnych,
szczepienia ochronne,
B. eliminowanie zrodet zakazenia ze Srodowiska pracy,
C. dbanie o ogodlny stan zdrowia, wysoka wydolnosg,
D. staty monitoring poziomu przeciwciat anty-Hbs.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str. 536-537

Zadanie 84.
W trakcie badan okresowych u pracownikéw narazonych na hatas wykonuje
sie badanie audiometryczne. Jaka powinna by¢ przerwa od ostatniej
ekspozycji do wykonania badania?

A. 12 godzin,

B. 2 doby,

C. 24 godziny,

D. 16 godzin.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str.445

Zadanie 85.
W standardzie badania kontrolnego pracownika po dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim, zapis - co pacjent wie i umie, to element kryterium:

A. procesu,

B. struktury,

C. oswiadczenia,

D. wyniku.
Literatura: (red.) A. Pigtek :”Standardy opieki pielegniarskiej w praktyce.”
Wyd. NIPiP Warszawa 1999r str.28-29



Zadanie 86.
Atutem dla realizacji promocji zdrowia w zaktadach pracy jest:
A . mozliwos$¢ zastosowania trybu nakazowego w stosunku do
podlegtych pracownikdw,
B . uczestnicy programu biorg udziat w zajeciach edukacyjnych w
godzinach pracy,
C . mozliwosc¢ korzystania z zaplecza socjalnego firm na potrzeby
programu,
D . mozliwos¢ dla kadry kierowniczej poznania indywidualnych
problemoéw zdrowotnych pracownikow.
Literatura: (red.) A. Gniazdowski; ,,Promocja zdrowia w miejscu pracy.
Wybrane programy.” Wyd. Instytut Medycyny Pracy £tédz 1998r str. 10

Zadanie 87.
Pracownik firmy energetycznej zostat oddelegowany do pracy w tropikach.
Jakich zalecen profilaktycznych zwigzanych z ryzykiem chorob tropikalnych
mu udzielisz:

A. spozywanie duzej ilosci owocow i warzyw,

B. picie wody wyfgcznie butelkowanej lub przegotowanej,

C. unikanie kontaktu z miejscowgq ludnoscig,

D. unikanie jedzenia miesa zwierzat gospodarskich.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str. 575

Zadanie 88.
Pielegniarka realizujgca zadania stuzby medycyny pracy moze wykonywac
zawod:

A. w ramach umowy o prace, w ramach stosunku stuzbowego,

B. na podstawie umowy cywilnoprawnej,

C. w ramach praktyk zawodowych,

D. we wszystkich wyzej wymienionych formach.
Literatura: Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej, art. 19 ust. 1 (t. j. Dz. U. 2018 poz. 123 z pdzn. zm).

Zadanie 89.
W zakres badan diagnostycznych pracownika zatrudnionego na stanowisku
spawacza wchodzi badanie spirometryczne, ktére jest badaniem:

A. obrazowym oskrzeli,

B. podmiotowym ptuc,



C. obrazowym gérnych drég oddechowych,

D. czynnoSciowym ptuc.
Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz: ”"Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku Pracy”. Instytut Medycyny Pracy todz
1992rok Tom Il str. 47

Zadanie 90.
Wykonanie badania serologicznego, stuzgcego rozpoznaniu zakazenia
czynnikiem biologicznym wymaga:

A. pisemnej zgody badanego,

B. skierowania na badanie od pracodawcy,

C. ustnej zgody pacjenta,

D. zlecenia lekarskiego.
Literatura: B. Brosowska, E. Mielczarek-Pankiewicz: , Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej”’. Wyd. MAKMED 2008r, Tom Il str.145

Zadanie 91.
Kto przejmuje indywidualng dokumentacje medyczng osoby objetej opieka,
jezeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcym
przejmuje inna jednostka?
A. pracownik,
B . dokumentacja pozostaje w podstawowej jednostce stuzby
medycyny pracy, w ktorej pracownik dotychczas przeprowadzat
badania,
C . dokumentacje za pokwitowaniem przekazuje sie jednostce stuzby
medycyny pracy, ktéra przejmuje zadania z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej,
D . dokumentacje przekazuje sie do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw -
§ 10 ust. 2 (Dz. U. 2010, Nr 149 poz.1002).

Zadanie 92.
Obowigzujgcym dokumentem z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pracy
jest/sa:

A. biezgce notatki,

B. protokoty,



C. kwestionariusz,

D. ankieta.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t.
2. Instytut Medycyny Pracy, £todz 1992, s. 88.

Zadanie 93.
Choroby o ztozonej etiologii, w ktdrych powstaniu, warunki pracy stanowig
jeden z mozliwych czynnikéw ryzyka, wptywajacych na ujawnienie,
przyspieszenie choroby bgdz pogorszenie stanu chorego, to choroby:

A. zawodowe,

B. spofeczne,

C. pozazawodowe,

D. parazawodowe.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str. 576

Zadanie 94.
Do zadan pielegniarki realizujgcej opieke nad zdrowiem pracujgcych NIE
nalezy:
A. nadzorowanie srodowiska pracy,
B. udziat w promowaniu zdrowia pracujacych,
C . przekazywanie informacji o dtugotrwatych powyzej 30 dni
zwolnieniach uczniéw z lekcji wf,
D. dokumentowanie pracy pielegniarskie;.
Literatura: Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej, t. 2. Wyd. Makmed, Lublin 2008, s. 140.

Zadanie 95.

Szczepionki poliwalentne to:
A . preparaty zawierajgce jeden rodzaj drobnoustroju lub antygeny
pochodzace z drobnoustroju jednego rodzaju,
B . szczepionki wzbudzajgce odpornosc jednoczesnie przeciw kilku
chorobom zakaznym,
C . szczepionki, ktére nie wzbudzajg odpornosci jednoczesnie przeciw
kilku chorobom zakaznym,
D . preparaty zawierajgce jeden rodzaj drobnoustroju lub antygeny
pochodzace z drobnoustrojow kilku rodzajow.



Literatura: Mamon A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorostych.
Wydawnictwo Ad Vocem, Krakow 2010, s.15.

Zadanie 96.
Zgodnie z zapisami Karty Ottawskiej z 1986r. promocja zdrowia to:
A . proces, ktory ma utatwiac ludziom coraz lepszg kontrole nad
czynnikami ksztattujgcymi ich zdrowie i tworzy¢ podstawy do poprawy
jego stanu,
B . roznorodne dziatania, ktérych celem jest poprawianie dostepu do
nowoczesnych terapii jak najwiekszej liczbie osdb,
C . wdrazanie inwestycji w systemie ochrony zdrowia, zapewniajgcych
szeroki wachlarz swiadczen medycznych dla catych zréznicowanych
populacji,
D . dziatania marketingowe podmiotdw medycznych pozwalajgce
pacjentom dokonywacé indywidualnych wyboréw swiadczeniodawcéw.
Literatura: (red.) A. Gniazdowski: ,,Promocja zdrowia w miejscu pracy.
Wybrane programy.” Wyd. Instytut Medycyny Pracy, £tédz 1998r str. 9

Zadanie 97.
Choroba inwazyjna, to choroba:
A. pasozytnicza,
B. wirusowa,
C. bateryjna,
D. zakazna.
Literatura: K. Marek: ,,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001 rok str. 532

Zadanie 98.
Jedng z metod pozyskiwania informacji przez pielegniarke ochrony zdrowia
pracujacych w czasie wizytacji w zakfadzie jest obserwacja. Sposéb jej
przeprowadzania NIE powinien wptywac na:

A. ocene zjawisk i ludzi,

B. zmiane relacji miedzy pielegniarkg a pracownikami,

C. sposob dokumentowania wynikow,

D. zmiane reakcji i zachowan ludzi.
Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz ;”Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku Pracy.” Instytut Medycyny Pracy £6dz
1992rok Tom Il str. 35



Zadanie 99.
Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi obejmuje
miedzy innymi prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do:
A. pracownikdw chorych na choroby o znaczeniu spotecznym,
B . chorych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane z
wykonywang pracg,
C . chordéb wymienionych w akcie prawnym regulujgcym zakres i
organizacje czynnego poradnictwa,
D. pracownikéw nalezgcych do grup szczegolnych ryzyka.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art. 6
ust. 1 pkt 2 lit. e (t.j.Dz. U. 2018 p0z.1155 z pdin. zm.).

Zadanie 100.
Kto jest szczegdlnie predysponowany, ze wzgledu na sposob ksztatcenia
ukierunkowanego na zdrowie, a nie na chorobe do podjecia sie partycypac;ji
w zarzgdzaniu zdrowiem w miejscu pracy?

A. lekarz,

B. pielegniarka,

C. inspektor bhp,

D. pracodawca.
Literatura: Kopias J., Sakowski P., Pielegniarstwo w opiece zdrowotnej nad
pracujgcymi. Koncepcje zarzgdzania zdrowiem w miejscu pracy, s. 16.
Ministerstwo Zdrowia.

Zadanie 101.
Co stanowi wspotczesne wyzwanie dla wielodyscyplinarnego zespotu
specjalistéw medycyny pracy?
A . nowe zapisy zawarte w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,
B . wspétpraca z organami kontroli i nadzoru warunkéw pracy,
C. podejmowanie inicjatyw stuzgcych promocji zdrowia,
D . rozpoznanie nowych warunkdéw pracy i tworzonych przez nie
nowych probleméw zdrowotnych oraz podjecie skutecznych metod
prewencji.
Literatura: Dawydzik L. T., Ochrona zdrowia pracujgcych, s. 52, PZWL,
Warszawa, 2003.



Zadanie 102.
Ograniczenia ekspozycji na hatas metodami organizacyjno-administracyjnymi
to:

A. organizacja czasu pracy, skrocenie czasu ekspozycji,

B. stosowanie ochronnikéw indywidualnych,

C. stosowanie maszyn cichobieznych,

D. czestsze badania lekarskie.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str. 457

Zadanie 103.
Najwiekszy wptyw na zmiany w zapotrzebowaniu na opieke pielegniarska
nad pracujgcymi w Polsce latach 90-tych XX wieku miaty:
A . proces dostosowywania polskiego prawa do europejskiego prawa
pracy, nowelizacja kodeksu pracy,
B. oddolna inicjatywa pracowniczych zwigzkow zawodowych,
C . ksztattujgce sie nowe potrzeby spoteczne i zdrowotne pracujgcych,
D . wzrost zainteresowania pracodawcow zdrowiem pracownikow.
Literatura: B. Brosowska, E. Mielczarek- Pankiewicz, ,Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej.” Tom Il str127 wyd. Mak-med. 2008rok

Zadanie 104.
Ktore z ponizszych dziatan zapobiegajgcych nowotworom zawodowym
zaliczysz do profilaktyki pierwotnej?

A. badanie przesiewowe, skriningowe,

B. odsuniecie od narazenia po wykryciu pierwszych objawdw,

C . edukacja pacjenta na temat radzenia sobie z chorobg w | stadium,

D. eliminacja czynnika rakotwodrczego ze srodowiska pracy.
Literatura: K. Marek; ,,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001 rok str.158

Zadanie 105.
Zadania pielegniarki w opiece nad mfodocianymi sprowadzajg sie miedzy
innymi do:
A . poznawania sytuacji zdrowotnej i spotecznej mtodocianych,
B. udziatu w badaniach profilaktycznych,
C. zapobiegania wystepowaniu chordb zakaznych,
D. wszystkie odpowiedzi sa prawidtowe.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad



zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t.
2. Instytut Medycyny Pracy, £todz 1992, s. 149.

Zadanie 106.
Przy pracach precyzyjnych wazng role odgrywa wtasciwe oswietlenie.
Jednym z jego wiasciwosci jest:

A. zmiennos¢ barw swiatta w czasie zmiany roboczej,

B. punktowe oswietlenie nad gtowg pracujacego,

C. rozktad luminacji i brak ols$nienia,

D. wysokie natezenia oSwietlenia.
Literatura: B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz: , Opieka nad zdrowiem
pracownikow w srodowisku pracy”. Tom | wyd. IMP, £tédz 1992r str.17

Zadanie 107.
Wymien podstawowe style komunikacji:
A. bierny, asertywny, agrsywny,
B. agresywny, poczucie sensownosci, bierny,
C. asertywny, pasywny, dyspozycyjny,
D. asertywny, pasywny, agresywny.
Literatura: Merecz D.: Jak zwiekszy¢ swadj potencjat, by lepiej radzi¢ sobie
ze stresem. Instytut Medycyny Pracy, £tédz 2005, s. 46-47.

Zadanie 108.
W jakim terminie pielegniarka indywidualnie praktykujgca dokonuje
zgtoszenia, o podjeciu lub zakoriczeniu dziatalnosci w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy?

A. 30 dni od dni podjecia lub zakonczenia dziatalnosci,

B. 14 dni od dni podjecia lub zakonczenia dziatalnosci,

C . pielegniarka indywidualnie praktykujgca nie ma takiego obowigzku,

D . 2 miesiecy od dnia podjecia lub zakonczenia dziatalnosci.
Literatura: Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art.
10 (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1155 z pdzn. zm.).

Zadanie 109.
W celu miarodajnosci pomiaru cisnienia tetniczego krwi nalezy stosowa¢é
zasady:
A . badania dokonywaé w réznych pozycjach ciafa; stojac, siedzac,
lezac,



B . przed badaniem pacjent powinien odpoczg¢ co najmniej kilka minut

W pozycji siedzacej,

C . opaske zaktadamy na dowolne ramie pacjenta, ktére powinno

swobodnie zwisa¢ wzdtuz boku,

D. pomiaru mozna dokonywac¢ na dowolnej tetnicy obwodowe;j.
Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz ;”Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku Pracy.” Instytut Medycyny Pracy todz
1992rok Tom Il str. 43

Zadanie 110.
Konwencja Nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wraz z
zaleceniami uzupetniajgcymi Nr 171 o stuzbach zdrowia pracujgcych zaktada,
ze:
A . kazdy kraj cztonkowski MOP powinien tworzy¢ stuzby medycyny
pracy dla wybranych grup pracownikow,
B . funkcja stuzb medycyny pracy powinna by¢ rola leczniczo-
zapobiegawcza,
C . kazdy kraj cztonkowski MOP moze w dowolnych formach
organizowac opieke nad pracownikami,
D . kazdy kraj cztonkowski MOP powinien tworzyc¢ stuzby medycyny
pracy dla wszystkich pracownikow, a gtowng funkcjg stuzby medycyny
pracy powinna by¢ rola zapobiegawcza.
Literatura: Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E., Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej, t. Il, s. 128. Wydawnictwo Makmed, Lublin
2008.

Zadanie 111.
Wykonawcami merytorycznymi programu promocji zdrowia w miejscu pracy
moga byc¢:
A . ochotnicy, ktdrzy wyrazg zaangazowanie w realizacji idei promocji
zdrowia,
B. kadra kierownicza, cztonkowie zarzadu firmy,
C . dziatacze zwigzkowi, autorytety nieformalne wsréd pracownikow,
D . osoby posiadajace niezbedng wiedze specjalistyczng oraz
umiejetnosci prowadzenia konkretnych dziatan.
Literatura: (red.) A. Gniazdowski; ,,Promocja zdrowia w miejscu pracy.
Wybrane programy.” Wyd. Instytut Medycyny Pracy £t6dz 1998r str.16-17



Zadanie 112.
Pielegniarka realizujgca zadania w zakresie opieki profilaktycznej nad
pracownikiem wykonujgca pomiary postuguje sie odpowiednio
wyskalowanymi narzedziami. Zaliczysz do nich:

A. wzrostomierz, spirometr,

B. wzrostomierz, badanie przedmiotowe,

C. waga, tablice Ishihary,

D. test muchy, fatdomierz.
Literatura: Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t.
2. Instytut Medycyny Pracy, £todz 1992, s. 41.

Zadanie 113.
Praca w narazeniu na pyty powoduje zagrozenie rozwoju pylicy ptuc. Ktéry
rodzaj pytu moze najwczesniej spowodowac powstanie pylicy zawodowe;j:
A. pyt zelazowy,
B. pyt azbestowy,
C. pyt weglowy,
D. pyt maki.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str.57

Zadanie 114.
Na czestotliwos¢ wizytacji zaktadow pracy istotny wptyw maja:
A. ilos¢ zatrudnionych pracownikow,
B. lokalizacja zaktadu pracy,
C. rodzaj i wielkos¢ zagrozen zawodowych,
D . podziat zadan miedzy pielegniarki i lekarzy poradni medycyny
pracy.
Literatura: (red.) B. Dobrowolska, E. Mielczarek-Pankiewicz: "Opieka nad
zdrowiem pracownikéw w srodowisku Pracy.” Instytut Medycyny Pracy todz
1992rok str. 79

Zadanie 115.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia, NIE
wolno bez jego zgody:

A. zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,

B. zatrudnia¢ w porze nocnej,

C. delegowac poza state miejsce pracy,



D. wszystkie wyzej wymienione.
Literatura: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dziat VI, art.
178 § 2 (t.j. Dz. U. 2018 poz. 917 z pdin. zm.).

Zadanie 116.
Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci NIE moze przekraczaé:
A. 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
B. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
C. czasu pracy zdrowej osoby,
D. 6 godzin na dobe.
Literatura: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych - art. 30 ust. 1.
(t.j.Dz. U. 2018 poz. 511 z pdzn. zm.).

Zadanie 117.
Przy jakiej temperaturze skory palcow mozna przeprowadzac badanie czucia
wibracji?

A. 28-30°C,

B. 24-26°C,

C. 21-25°C,

D. 18-21°C.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Warszawa 2001 rok str.337

Zadanie 118.
Wskaznikiem dopuszczalnych norm mikroklimatu gorgcego jest:
A. WCTB,
B. BGTP,
C. WBGT,
D. WCI.
Literatura: K. Marek; ,Choroby zawodowe.” Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2001 rok str.380

Zadanie 119.

Niepetnosprawnosc¢ definiuje sie jako:
A . trwafg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z
powodu statego lub dfugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgcg niezdolnosé do pracy,



B . okresowgq niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegdlnosci powodujgcya niezdolnos¢ do pracy,
C . trwatg niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy,
D . trwatg lub okresowg zdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych, w
szczegdlnosci powodujacya niezdolnos¢ do pracy.
Literatura: Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w
podstawowej opiece zdrowotnej, t. 2. Wyd. Makmed, Lublin 2008, s. 150.

Zadanie 120.
Dokumentacje medyczng indywidualng stuzby medycyny pracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi stanowi:

A. rejestr wydanych orzeczen lekarskich,

B. ksiega podejrzen oraz rozpoznan chordéb zawodowych,

C. karta badania profilaktycznego,

D. ksiega udzielonych konsultacji.
Literatura: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w
sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw -
§ 1 ust.1 pkt 1, 2 (Dz. U. 2010, Nr 149 p0z.1002).



