
PIELĘGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJĄCYCH 
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Zadanie 1. 
Jakie objawy można uznać za następstwo ostrego zatrucia rozpuszczalnikami 
organicznymi? 

A. kaszel i duszność, 
B. objawy działania narkotycznego, 
C. krwioplucie, 
D. krwawa biegunka. 

Zadanie 2. 
Zgodnie z ustawą o służbie medycyny pracy pracodawcy finansują: 

A. udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny 
pracy, 

B. wykonywanie kontroli podstawowych jednostek służby medycyny 
pracy, 

C. działalność wojewódzkich ośrodków medycyny pracy, 
D. świadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

należące do zadań służby medycyny pracy. 

Zadanie 3. 
Pielęgniarka - specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących jest 
uprawniona do inicjowania działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia 
pracowników oraz udzielania pomocy w ich realizacji między innymi w 
zakresie: 

A. wdrażania programów promocji zdrowia, 
B. tworzenia warunków do prowadzenia rehabilitacji zawodowej, 
C. informowania pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka 

zawodowego, 
D. wszystkie powyższe. 

Zadanie 4. 
Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku 
kalendarzowym przysługuje osobie zaliczonej do stopnia 
niepełnosprawności: 

A. znacznego, 
B. umiarkowanego, 
C. lekkiego, 
D. prawidłowe odpowiedzi A i B. 

 
Zadanie 5. 



Skoordynowane merytorycznie i czasowo działania, uporządkowane ze  
względu na realizację określonych zadań w sferze prozdrowotnych 
przekształceń stylu życia pracowników oraz ich zakładowego środowiska to: 

A. program promocji w zakładach pracy, 
B. program profilaktyczny kierowany do pracowników,  
C.  model pracy pielęgniarki ochrony zdrowia pracujących, 
D.  proces pielęgnowania realizowany w środowisku pracy. 

Zadanie 6. 
U pracowników długotrwale narażonych na hałas obserwuje się często 
następujące objawy: 

A. bóle i zawroty głowy, 
B. zaburzenia snu i łaknienia, 
C. zaburzenia wzroku, smaku i węchu, 
D. wszystkie wyżej wymienione odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 7. 
Nitrobenzen to związek toksyczny o działaniu układowym. Znalazł 
zastosowanie jako: 

A. rozpuszczalnik niektórych farb i pochodnych celulozy, środek 
konserwujący w farbach sprayu, jako składnik past do podłóg, past 
do czyszczenia butów, 

B. używany jako substancja chłodząca w klimatyzatorach, lodówkach 
oraz zamrażalnikach domowych przemysłowych, 

C. w przemyśle obuwniczym jako rozpuszczalnik celuloidu, a także 
jako rozpuszczalnik dla nitrogliceryny, 

D. rozpuszczalnik, służący do wyrobu farb, klejów, płynów odpornych 
na zamarzanie. 

Zadanie 8. 
W pomieszczeniach do ogrzewania się pracowników powinna być zapewniona 
temperatura co najmniej: 

A. 10˚C, 
B. 14˚C, 
C. 16˚C, 
D. 18˚C. 

 
 
Zadanie 9. 



Czynniki fizyczne wywołujące zawodowe choroby nowotworowe to: 
A. ultradźwięki, 
B. promieniowanie podczerwone, 
C. wibracja ogólna, 
D. promieniowanie jonizujące. 

 
Zadanie 10. 
Do późnych  następstw zdrowotnych przewlekłej ekspozycji zawodowej na pył 
azbestu zalicza się: 

A. międzybłoniaka opłucnej lub otrzewnej, 
B. chłoniaki, 
C. torbielowatość płuc, 
D. wysiękowe zapalenie opłucnej. 

Zadanie 11. 
Które z prac NIE należą do wykazu prac wzbronionych młodocianym? 

A. wymagające nadmiernego wysiłku fizycznego i wymuszonej pozycji 
ciała, 

B. wymagające 8-godzinnej ekspozycji na hałas powyżej 80 dB, 
C. przy komputerach, 
D. na wysokości powyżej 3 m. 

Zadanie 12. 
Poziom ekspozycji na hałas, odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy kobiet 
ciężarnych nie może przekroczyć: 

A. 85 dB, 
B. 75 dB, 
C. 65 dB, 
D. 55 dB. 

Zadanie 13. 
Profilaktyka zawodowego uszkodzenia słuchu polega na: A. działaniach 

technicznych obniżających poziom hałasu, 
B. działaniach organizacyjnych mających na celu ograniczenie 

ekspozycji na hałas, 
C. działaniach medycznych obejmujących wstępne i okresowe badania 

pracowników, 
D. wszystkie wyżej wymienione odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 14. 



Który z wymienionych stopni niepełnosprawności NIE jest wymieniony w 
ustawie o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych? 

A. nieznaczny, 
B. znaczny,  
C.  umiarkowany, 
D.  lekki. 
 

Zadanie 15. 
Powstała w roku 1919 i mająca na celu m.in. ochronę zdrowia pracujacych, 
jest: 

A. Światowa Organizacja Zdrowia, 
B. Międzynarodowa Organizacja Pracy,  
C.  Federacja Pracodawców, 
D.  Inspekcja Pracy. 

Zadanie 16. 
Zakład pracy jest odpowiednim miejscem do realizacji różnych przedsięwzięć 
promocyjnych w sferze zdrowia ze względu na: 

A. trwałe skupienie mniej lub bardziej licznej zbiorowości 
pracowników w wyodrębnionej przestrzeni stwarzające możliwość 
względnie intensywnego, ponawianego w czasie oddziaływania 
informacyjno- edukacyjnego w dziedzinie zdrowia, 

B. możliwość wykorzystania istniejących w zakładzie trwałych 
stosunków i więzi społecznych dla wzmocnienia oddziaływań 
promocyjnych oraz utrwalenia ich skutków, 

C. fakt że zarówno środowisko pracy i zachowania pracownika w 
procesie pracy stanowią istotne czynniki 
wpływające na jego zdrowie,  

D.  wszystkie wymienione. 

Zadanie 17. 
W której z niżej wymienionych odpowiedzi wymieniono indywidualne środki 
ochrony słuchu? 

A. maski, ekrany, 
B. kabiny wyciszające, 
C. wkładki, nauszniki, 
D. procesy technologiczne ograniczające hałas. 

Zadanie 18. 



Pracodawcy i pracownicy mogą zgłaszać zastrzeżenia dotyczące treści ustaleń 
o możliwości wykonywania pracy i wystąpić o ponowne badanie, składając 
wniosek przez: 

A. wojewódzki ośrodek medycyny pracy, 
B. sąd pracy, 
C. jednostkę badawczo-rozwojową, 
D. jednostkę służby medycyny pracy, która wydała kwestionowane 

orzeczenie. 
 

Zadanie 19. 
Szczepienie ochronne pracowników np. przeciwko grypie zalicza się do 
działań promocyjnych zakładu pracy w sferze: 

A. promocyjnych interwencji środowiskowych, 
B. interwencji promocyjnych w sferze zachowań zdrowotnych,  
C.  medycznych interwencji promocyjnych, 
D. żadne z powyższych. 

Zadanie 20. 
Faza inicjowania programu promocji zdrowia w miejscu pracy obejmuje 
następujące działania: 

A. pozyskiwanie poparcia kierownictwa przedsiębiorstwa, 
uformowanie zakładowej rady promocji zdrowia, rozpoznanie 
potrzeb pracowników, podjęcie kampanii informacyjnej o 
programie, 

B. rozpoznawanie i dobór niezbędnych środków, ocena przebiegu 
realizacji programu, zaprojektowanie marketingu programu, 

C. opracowanie kryteriów i metod oceny realizacji programu, pomiar 
zmian stanu zdrowia uczestników, harmonogram programu, ocena 
ewaluacji, 

D. marketing programu, inauguracja programu, monitoring przebiegu 
efektów programu, bieżąca modyfikacja programu. 

Zadanie 21. 
Powtarzające się zakłócenia rytmu dobowego, związane z pracą w porze 
nocnej mogą pogarszać stan zdrowia pracowników chorujących na: 

A. alergię skórną, nadciśnienie tętnicze, nadczynność tarczycy, 
B. chorobę wrzodową, zapalenie dróg moczowych, 
C. cukrzycę, chorobę wrzodową, chorobę niedokrwienną serca, 

nadciśnienie tętnicze, 



D. nadciśnienie tętnicze, zapalenie zatok obocznych nosa, chorobę 
wrzodową żołądka. 

Zadanie 22. 
Ilość karboksyhemoglobiny powstałej na wskutek zatrucia tlenkiem węgla 
(CO), zwiększa się pod wpływem: 

A. wysiłku fizycznego, 
B. diety bogatobiałkowej, 
C. promieniowania UV, 
D. żadna z powyższych odpowiedzi nie jest prawidłowa. 

 
Zadanie 23. 
Przez jak długi okres czasu należy przechowywać indywidualną dokumentację 
medyczną służby medycyny pracy? 

A. 20 lat niezależnie od narażenia, 
B. 10 lat niezależnie od narażenia, 
C. 20 lat, a w odniesieniu do pracowników zawodowo narażonych na 

czynniki rakotwórcze lub mutagenne - 40 lat po ustaniu narażenia, 
D. okres przechowywania dokumentacji ustala kierownik jednostki. 

Zadanie 24. 
Największe znaczenie w diagnostyce chorób zawodowych ma? 

A. zespół objawów klinicznych, 
B. ocena warunków pracy,  
C.  diagnostyka różnicowa, 
D.  wszystkie łącznie. 

Zadanie 25. 
Biologiczne szkodliwości zawodowe to: 

A. drobnoustroje i organizmy wielokomórkowe, ich składniki i 
wytwarzane przez nie substancje, które występują na stanowisku 
pracy i działają niekorzystnie na organizm pracownika, 

B. hałas i zapylenie w miejscu pracy, 
C. wibracje, 
D. wysoka lub niska temperatura w środowisku pracy. 

 
Zadanie 26. 
Czynniki modyfikujące poziom wydolności fizycznej człowieka:  

A.  sprawność mechanizmów adaptacji wysiłkowej, 



B. wiek, 
C. płeć, 
D. wszystkie wymienione. 

Zadanie 27. 
Pracodawca w razie wypadku przy pracy ma obowiązek zawiadomić 
właściwego okręgowego inspektora pracy i prokuratora o wypadku: 

A. wyłącznie śmiertelnym, 
B. śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym, oraz każdym innym wypadku, 

który wywołał wymienione skutki,  
C.  każdym wypadku niezależnie od skutków, 
D.  pracodawca nie ma takiego obowiązku. 
 

Zadanie 28. 
Do rozpoznania ostrego zatrucia pochodzenia zawodowego wystarcza: 

A. znajomość technologii procesu produkcyjnego, 
B. higieniczna ocena warunków pracy, 
C. stwierdzenie objawów klinicznych, 
D. stwierdzenie objawów klinicznych zatrucia odpowiadających  

działaniu biologicznemu substancji toksycznych w konfrontacji z 
higieniczną oceną warunków pracy. 

Zadanie 29. 
Który rodzaj kształcenia podyplomowego pielęgniarek uprawnia je do opieki 
nad zdrowiem pracujących? 

A. kurs dokształcający, 
B. kształcenie specjalistyczne, 
C. kurs kwalifikacyjny, 
D. żaden z powyższych. 

Zadanie 30. 
Choroby psychosomatyczne spowodowane stresem zawodowym to: 

A. alergia, cukrzyca, choroby narządu wzroku, 
B. choroba  wieńcowa,  nadciśnienie tętnicze, choroba wrzodowa 

żołądka i dwunastnicy, 
C. choroby  psychiczne, dermatozy  zawodowe,  astma oskrzelowa, 
D. choroby nowotworowe, niedoczynność tarczycy, atopowe zapalenie 

skóry. 

Zadanie 31. 



Przeciwwskazaniami do pracy w narażeniu na wibrację miejscową są: 
A. choroby naczyń obwodowych, obwodowego układu nerwowego, 

przebyte odmrożenia kończyn górnych, 
B. niezakończony proces wzrostu kości u młodych osób, osteoporoza, 

deformacje kości i stawów kończyn górnych, 
C. zmiany  zwyrodnieniowe  kręgosłupa, zespoły bólowe lędźwiowo-

krzyżowe, dyskopatia, 
D. odpowiedź A i B jest prawidłowa. 

Zadanie 32. 
Który z wymienionych czynników NIE wpływa na powstawanie raka krtani? 

A. palenie tytoniu, 
B. nadmierny wysiłek głosowy, 
C. zanieczyszczenie powietrza pyłami przemysłowymi, 
D. picie alkoholu. 

 
Zadanie 33. 
Szybkość i intensywność zatrucia zawodowego jest zależna od: 

A. właściwości fizykochemicznych substancji toksycznej, 
B. właściwości błon biologicznych organizmu,  
C.  drogi przenikania toksyn do organizmu, 
D. odpowiedzi A, B, C są prawidłowe. 

Zadanie 34. 
O prawach pracujących osób niepełnosprawnych pielęgniarka znajdzie 
najwięcej informacji w: 

A. Kodeksie pracy, 
B. Ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych,  
C.  Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych, 
D.  Konstytucji RP. 

 
 
 
Zadanie 35. 
Wypalenie zawodowe dotyczy sfery: 

A. fizycznej, 
B. psychospołecznej, 
C. duchowej, 



D. każdej z wyżej wymienionych. 

Zadanie 36. 
Pracownik, który jest przenoszony na inne stanowisko pracy na którym 
występują czynniki szkodliwe lub warunki uciążliwe dla zdrowia, podlega 
badaniom: 

A. kontrolnym, 
B. okresowym,  
C.  końcowym, 
D.  wstępnym. 

Zadanie 37. 
Które z niżej wymienionych badań musi zakończyć się orzeczeniem lekarskim 
stwierdzającym brak lub istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy? 

A. wstępne i okresowe, 
B. wstępne i kontrolne, 
C. kontrolne, 
D. wstępne, okresowe i kontrolne. 

 
Zadanie 38. 
Według rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26  
września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy (Dz. U. Nr 129) do prac szczególnie niebezpiecznych NIE należą prace: 

A. budowlane, 
B. w hałasie, 
C. na wysokości, 
D. w zbiornikach. 

 
 
 
 
 
Zadanie 39. 
Które z wymienionych zmian występują w postaci kostnej zespołu 
wibracyjnego? 

A. osteoporoza, 
B. torbiele kostne, 
C. martwica aseptyczna kości nadgarstka, 



D. wszystkie wymienione. 

Zadanie 40. 
Wykład, prelekcja, opowiadanie, odczyt - to przykłady metod nauczania: 

A. podających, 
B. aktywizujących, 
C. opartych na działaniu, 
D. opartych na obserwacji. 

Zadanie 41. 
Wydatek energetyczny przy bardzo ciężkiej pracy mężczyzny podczas zmiany 
roboczej wynosi: 

A. 1400 kcal, 
B. 1600 kcal, 
C. 1800 kcal, 
D. ponad 2000 kcal. 

Zadanie 42. 
Dane zawarte w dokumentacji medycznej prowadzonej przez pielęgniarkę 
służby medycyny pracy, mogą być udostępniane: 

A. pracodawcy, 
B. pracodawcy oraz lekarzowi medycyny pracy i pielęgniarce służby 

medycyny pracy zatrudnionym w wojewódzkim ośrodku medycyny 
pracy, 

C. pracownikom wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy 
uprawnionym do wykonywania kontroli i wykonującym 
odpowiedni zawód medyczny oraz podmiotom określonym w 
odrębnych przepisach, 

D. pracownikom wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy 
uprawnionym do wykonywania kontroli. 

 
 
 
Zadanie 43. 
Służba medycyny pracy NIE jest właściwa do realizowania zadań z zakresu: 

A. ograniczania szkodliwego wpływu niekorzystnych warunków 
środowiska pracy na zdrowie, 

B. sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, 
C. prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej 

stwierdzoną patologią zawodową, 



D. przeprowadzania badań i terapii psychologicznej. 

Zadanie 44. 
Miernikiem intensywności (ciężkości) pracy jest: 

A. zmęczenie fizyczne, 
B. zmęczenie psychiczne, 
C. rozdrażnienie, 
D. wydatek energetyczny wyliczony na podstawie zużycia tlenu. 

Zadanie 45. 
Najskuteczniejsza jest praca dydaktyczno-wychowawcza w grupach 
pracowników liczących: 

A. do 15 osób, 
B. 20-30 osób, 
C. 30-50 osób, 
D. ponad 50 osób. 

Zadanie 46. 
U osób pracujących przy monitorach komputerowych mogą występować 
nieswoiste zmiany na skórze twarzy i najczęściej stwierdza się: 

A. trądzik zwykły, 
B. liszaj rumianowaty pospolity,  
C.  trądzik różowaty, 
D.  liszajec. 

Zadanie 47. 
Uciskowa próba Levis-Prusika polega na: 

A. krótkim uciśnięciu kciuka, po wyjęciu rąk z wody, 
B. krótkim uciśnięciu opuszki IV palca, natychmiast po wyjęciu rąk z 

wody, 
C. krótkim uciśnięciu V palca po wyjęciu rąk z wody, 
D. jednoczesnym uciśnięciu wszystkich palców rąk. 

Zadanie 48. 
Co oznacza zasada kompleksowości we współczesnym modelu organizacji 
rehabilitacji według zaleceń Światowej Organizacji Zdrowia? 

A. dostępność działań rehabilitacyjnych dla wszystkich potrzebujących 
niepełnosprawnych, 

B. rozpatrywanie złożonej sytuacji chorego nie tylko w kategoriach 
medycznych, ale również społecznych, socjalnych, zawodowych, 



C. podejmowanie zabiegów fizjoterapeutycznych w pierwszych dniach 
prowadzonej terapii specjalistycznej, 

D. przedłużenie działań rehabilitacyjnych na okres leczenia 
ambulatoryjnego. 

Zadanie 49. 
Prawidłowy okres odnowy (czyli powrót temperatury do stanu wyjściowego)
 przy próbie oziębienia rąk połączonej z czynnościową próbą termiczną 
następuje w czasie nie przekraczającym: 

A. 30 minut, 
B. 20 minut, 
C. 15 minut, 
D. 10 minut. 

Zadanie 50. 
Klimatyzacja, automatyzacja, wentylacja, hermetyzacja - to przedsięwzięcia 
profilaktyczne o charakterze: 

A. medycznym, 
B. organizacyjnym,  
C.  indywidualnym, 
D.  zbiorowym. 

Zadanie 51. 
Do rozpoznania choroby zawodowej  narządu głosu, po udokumentowaniu 
istotnego obciążenia wysiłkiem głosowym, wystarcza badanie: 

A. laryngologiczne, 
B. laryngologiczne i tympanometryczne,  
C.  laryngologiczne i videostroboskopowe, 
D.  laryngologiczne i emisji głosu. 
 
 
 
 

Zadanie 52. 
Podczas jakiego procesu produkcyjnego pracownik może być narażony na 
czynnik rakotwórczy - benzen? 

A. przemysł gumowy, 
B. produkcja obuwia i jego naprawa,  
C. odpowiedź A i B są prawidłowe, 
D. żadna z powyższych. 



Zadanie 53. 
Obowiązek wykonywania badań profilaktycznych oraz innej opieki 
profilaktycznej, ze względu na warunki pracy spoczywa na: 

A. pracodawcy i pracowniku, 
B. pracowniku i lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej, 
C. pracodawcy, pracowniku i lekarzu podstawowej jednostki medycyny 

pracy, 
D. pracodawcy i lekarzu podstawowej jednostki medycyny pracy. 

Zadanie 54. 
W diagnostyce zespołu wibracyjnego wykonuje się próbę oziębiania rąk. Za 
dodatni wynik próby oziębiania uznaje się: 

A. powrót temperatury skóry paliczków do stanu wyjściowego po 
upływie 20 minut, 

B. zblednięcie lub zasinienie wszystkich opuszek palców rąk i 
przedramion, 

C. zblednięcie lub zasinienie nawet jednej opuszki palca rąk, 
D. drętwienie lub mrowienie kilku palców. 

 
Zadanie 55. 
Przy ocenie narażenia zawodowego w odniesieniu do czynników o działaniu 
uczulającym (alergenów), uwzględnia się: 

A. rodzaj czynnika, wartości stężeń lub natężeń i okres narażenia 
zawodowego, 

B. rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie 
pracy, jeżeli występował on w środowisku pracy, surowcach, 
półproduktach lub gotowych wyrobach, z koniecznością określania 
stężenia tego czynnika, 

C. rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie 
pracy, jeżeli występował w środowisku pracy, surowcach, 
półproduktach lub gotowych wyrobach, bez konieczności określania 
stężenia tego czynnika, 

D. rodzaj  czynnika,  ustalenie  czasu  kontaktu  oraz 
stwierdzenie mechanizmu działania lub drogi szerzenia się czynnika, 
bez konieczności określenia stężenia tego czynnika. 

Zadanie 56. 
Grupa schorzeń, w których występuje nadwrażliwość na promienie 
nadfioletowe (UV) światła słonecznego (290 - 400 nm) to: 

A. fotoalergia, 



B. fotodermatoza,  
C. odczyny fototoksyczne, 
D. rumień. 

Zadanie 57. 
Pylica płuc krzemowa spowodowana jest działaniem pyłu o charakterze: 

A. alergizującym, 
B. toksycznym, 
C. zwłókniającym, 
D. drażniącym. 

Zadanie 58. 
Decyzje o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby 
zawodowej wydaje: 

A. Państwowy Inspektor Sanitarny, 
B. Państwowy Inspektor Pracy, 
C. Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy, 
D. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy. 

 
Zadanie 59. 
Choroba kesonowa: 

A. jest wynikiem działania wysokiej temperatury na pracownika, 
B. występuje u osób pracujących pod ziemią, 
C. spowodowana jest brakiem tlenu w otoczeniu, 
D. występuje u osób pracujących pod wysokim ciśnieniem i 

wracających zbyt szybko do warunków normalnego ciśnienia. 

 
 
Zadanie 60. 
Zespół zjawisk, w którym działanie mechaniczne przekracza wytrzymałość 
fizyczną lub wydolność czynnościową elementów statyczno-dynamicznych 
organizmu nazywamy: 

A. przeciążeniem układu ruchu, 
B. zawodowymi chorobami układu ruchu, 
C. zmianami patologicznymi układu ruchu, 
D. zawodowymi uszkodzeniami układu ruchu. 

Zadanie 61. 



Które z poniższych metod pozyskiwania informacji przez pielęgniarki  
służby medycyny  pracy NIE należą  do jej codziennych zadań? 

A. przeprowadzanie wywiadu, 
B. obserwowanie, 
C. analizowanie dokumentacji, 
D. przeprowadzanie eksperymentów. 

Zadanie 62. 
Szczególnie szkodliwe i uciążliwe dla zdrowia kobiet są prace związane z 
wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów, w tym: ręczne  podnoszenie
 i przenoszenie ciężarów  o masie przekraczającej: 

A. 12 kg przy pracy stałej i 20 kg przy pracy dorywczej, 
B. 15 kg przy pracy stałej i 20 kg przy pracy dorywczej, 
C. 10 kg przy pracy stałej i 15 kg przy pracy dorywczej,  
D.  12 kg przy pracy stałej i 15 kg przy pracy dorywczej. 

Zadanie 63. 
Podstawowe fazy programu promocji zdrowia realizowanego w środowisku 
pracy to: 

A. rozpoznanie, diagnozowanie, planowanie, realizowanie, 
B. inicjowanie, planowanie, wdrażanie, ocena, 
C. diagnoza, planowanie, realizacja, ocena, 
D. rozpoznanie, inicjowanie, diagnozowanie, ocena. 

 
Zadanie 64. 
Hiperbarię tlenową stosuje się przy zatruciu: 

A. azotem, 
B. tlenkiem węgla, 
C. dwutlenkiem węgla, 
D. tlenkiem azotu. 

Zadanie 65. 
Jak nazywa się wartość stężenia, która ze względu na zagrożenie zdrowia lub 
życia pracownika nie może być przekroczona w środowisku pracy w żadnym 
momencie? 

A. najwyższe dopuszczalne stężenie pułapowe, 
B. najwyższe dopuszczalne stężenie, 
C. najwyższe dopuszczalne natężenie, 
D. najwyższe dopuszczalne stężenie chwilowe. 



Zadanie 66. 
Zaburzenia móżdżkowe charakteryzujące się drżeniem kończyn, języka, mową 
skandowaną występują w przebiegu zatrucia: 

A. rtęcią, 
B. ołowiem, 
C. tlenkiem węgla, 
D. benzenem. 

Zadanie 67. 
W jakich odstępach czasu dokonuje się pomiaru temperatury palców rąk przy 
próbie oziębiania rąk połączonej z czynnościową próbą termiczną: 

A. w pierwszej minucie po wyjęciu rąk z wody, następnie co 5 minut, 
B. 5 minut po wyjęciu rąk z wody, następnie co 10 minut, 
C. 10 minut po wyjęciu rąk z wody, następnie co 15 minut, 
D. pomiary temperatury dokonuje się trzykrotnie, bez względu na 

odstępy czasowe. 

Zadanie 68. 
Daltonizm - zaburzenie widzenia związane z rozróżnianiem barw potwierdza 
badanie przy użyciu: 

A. tablicy Snellena, 
B. tablic Ishihary lub Rabina,  
C.  dynamometru, 
D.  perymetru. 
 
 
 
 

Zadanie 69. 
Zapach gorzkich migdałów z ust pacjenta wskazuje na zatrucie: 

A. cyjanowodorem, 
B. siarkowodorem, 
C. arsenowodorem, 
D. chlorowodorem. 

Zadanie 70. 
Dla kobiet w ciąży wzbronione są prace: 

A. w hałasie powyżej 65 db, 
B. w wymuszonym rytmie pracy np. przy taśmie,  
C.  w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, 



D.  wszystkie wyżej wymienione. 

Zadanie 71. 
Drogi wchłaniania trucizn do organizmu o zasadniczym znaczeniu w 
toksykologii zawodowej to: 

A. wziewna, skórna, doustna, 
B. doustna, dospojówkowa, domięśniowa,  
C.  dordzeniowa, skórna, pokarmowa, 
D.  odpowiedzi A i B prawidłowe. 

Zadanie 72. 
W badaniu przedmiotowym pracownika głównym sposobem poznania jego 
problemów i potrzeb zdrowotnych jest: 

A. wywiad, 
B. obserwacja, 
C. badanie fizykalne, 
D. wywiad, obserwacja, testy. 

Zadanie 73. 
Kolebką pielęgniarstwa przemysłowego w Europie była: 

A. Szwecja, 
B. Polska, 
C. Finlandia, 
D. Anglia. 

 
 
 
Zadanie 74. 
Których z poniższych zadań służby medycyny pracy NIE może wykonywać 
pielęgniarka - specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących? 

A. informować pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka 
zawodowego, 

B. wdrażać programów promocji zdrowia, 
C. prowadzić podyplomowego kształcenia pielęgniarek medycyny 

pracy, 
D. orzekać o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania 

dotychczasowej pracy. 

Zadanie 75. 



Który z wymienionych metali stanowi częste źródło chorób zawodowych 
skóry? 

A. chrom, 
B. wolfram,  
C.  miedź, 
D.  ołów. 

Zadanie 76. 
Podczas analizy uwarunkowań stanu zdrowia pracowników pielęgniarka 
uwzględnia przede wszystkim: 

A. styl życia, 
B. warunki pracy, 
C. wiek i płeć, 
D. zapewnienie opieki zdrowotnej w miejscu pracy. 

Zadanie 77. 
Dla skutków narażenia na hałas charakterystyczny jest ubytek: 

A. odbiorczy typu ślimakowego lub czuciowo-nerwowego, 
B. odbiorczy typu pozaślimakowego, 
C. mieszany, 
D. przewodzeniowy. 

Zadanie 78. 
Jaki jest mechanizm powstawania postaci naczyniowej zespołu wibracyjnego? 

A. miejscowy obrzęk, 
B. rozszerzenie naczyń żylnych, 
C. napadowy skurcz drobnych tętniczek palców rąk, 
D. zastój naczyniowy. 

 
Zadanie 79. 
Astma oskrzelowa charakteryzuje się: 

A. odwracalnym zwężeniem dróg oddechowych, 
B. zapaleniem błony śluzowej drobnych oskrzeli, 
C. wzmożoną reaktywnością oskrzeli, 
D. wszystkie odpowiedzi są prawdziwe, 

Zadanie 80. 
Pył drewna twardego ma potwierdzone działanie rakotwórcze na: 

A. mózg, 
B. zatoki przynosowe,  



C.  przełyk, 
D.  skórę. 

Zadanie 81. 
Choroba zawodowa to choroba: 

A. określona w wykazie chorób zawodowych lub spowodowana 
działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia, 

B. najczęściej występująca w środowisku pracy, 
C. występująca z dużą częstością w populacji ogólnej, 
D. spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy i określona w wykazie chorób 
zawodowych. 

Zadanie 82. 
W procesie pielęgnowania dobieranie osób, działań i sprzętu do zadań jest: 

A. pierwszą fazą etapu planowania procesu pielęgnowania, 
B. pierwszą fazą etapu realizowania procesu pielęgnowania,  
C.  drugą fazą etapu planowania procesu pielęgnowania, 
D. drugą fazą realizowania procesu pielęgnowania. 

Zadanie 83. 
Najwyższe dopuszczalne natężenie hałasu (NDN) w ciągu 8 godzin pracy 
wynosi: 

A. 95 dB - A, 
B. 90 dB - A, 
C. 85 dB - A, 
D. 80 dB - A. 

 
Zadanie 84. 
Celem wizytacji pielęgniarskiej w zakładzie pracy jest: 

A. rozpoznanie warunków technicznych (sprawność, bezpieczeństwo 
urządzeń), 

B. rozpoznanie warunków higienicznych środowiska pracy, 
C. rozpoznanie sytuacji organizacyjno-prawnej (stosowanie przerw, 

wykonywanie pomiarów czynników szkodliwych),  
D. wszystkie wyżej wymienione odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 85. 
Służbę medycyny pracy stanowią: 



A. lekarze, psycholodzy, rehabilitanci i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

B. lekarze, socjolodzy, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

C. lekarze, pielęgniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

D. lekarze, pielęgniarki, psycholodzy, rehabilitanci i inne osoby o 
kwalifikacjach zawodowych przydatnych do wykonywania 
wielodyscyplinarnych zadań tej służby. 

Zadanie 86. 
Kodeks pracy uznaje za młodocianego osobę (pracownika): 

A. poniżej 14 roku życia, 
B. która ukończyła 14 lat a nie przekroczyła 15 lat,  
C.  która ukończyła 16 lat i nie przekroczyła 18 lat, 
D. w wieku 18 - 21 lat. 

 
 
 
 
 
 
Zadanie 87. 
Które, z poniższych informacji o warunkach pracy ma obowiązek przekazać 
pracodawca kierujący pracownika w celu wykonania badania 
profilaktycznego? 

A. zapewnienie o możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu 
dokonania oceny warunków pracy bez wykonywania świadczeń 
medycznych, 

B. informacji o higienicznych warunkach pracy, organizacji pracy i 
sposobie jej wykonywania, dobowym czasie pracy, 

C. zapewnienie udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy 
działającej na terenie zakładu pracy i wyniki kontroli warunków 
pracy, 



D. określenia rodzaju badania profilaktycznego, wskazania stanowiska 
pracy; informacji o czynnikach szkodliwych i warunkach 
uciążliwych wraz z wynikami pomiarów. 
 

Zadanie 88. 
Konwencję Nr l49, dotyczącą zatrudniania oraz warunków pracy i życia 
personelu pielęgniarskiego przyjęła w roku 1977: 

A. Międzynarodowa Rada Pielęgniarek, 
B. Międzynarodowa Organizacja Pracy,  
C.  Światowa Organizacja Zdrowia, 
D.  Unia Europejska. 

Zadanie 89. 
Jaka jest podstawowa metoda stosowana w diagnostyce uszkodzeń słuchu 
wywołanych hałasem? 

A. badanie słyszalności szeptu, 
B. audiometria tonalna, 
C. audiometria impedancyjna, 
D. określenie progu odruchu strzemiączkowego. 

Zadanie 90. 
Podczas wykonywania pracy w pozycji wymuszonej (np. bardzo pochylonej) 
występuje obciążenie organizmu człowieka: 

A. dynamiczne, 
B. statyczne, 
C. umysłowe, 
D. psychiczne. 

Zadanie 91. 
Celem działań służby medycyny pracy jest: 

A. dostosowanie pracowników do wymagań stanowisk pracy, 
B. dostosowanie stanowisk pracy do możliwości pracowników, 
C. wzajemne dostosowanie pracowników i stanowisk pracy do siebie, 
D. żadne z powyższych. 

Zadanie 92. 
Nadzór warunków: higieny środowiska, higieny pracy, higieny w szkołach, 
zdrowotnych żywności i żywienia - to zadania określone w ustawie o: 

A. Państwowej Inspekcji Pracy, 
B. Państwowej Inspekcji Sanitarnej,  



C.  służbie medycyny pracy, 
D.  działalności leczniczej. 

 
Zadanie 93. 
Jakie badanie czynnościowe układu oddechowego jest najbardziej przydatne 
w diagnostyce chorób zawodowych układu oddechowego? 

A. spirometria, 
B. zdolności wysiłkowej, 
C. gazów krwi kapilarnej, 
D. zdolności dyfuzyjnej płuc. 

Zadanie 94. 
Stres jest zjawiskiem powszechnym, którego nie można uniknąć. Należy 
jednak zmniejszyć siłę jego oddziaływania i zapobiegać negatywnym 
skutkom. Wskaż, na czym polega zmniejszanie działania stresu na poziomie 
indywidualnym? 

A. na zmianie warunków pracy w kierunku obniżenia stresogenności, 
B. na wprowadzeniu zmian celem uzyskania awansu i rozwoju 

zawodowego, tak aby zwiększyć motywację do pracy, 
C. na zmianie sposobów wykonania zadania roboczego, tak aby w 

efekcie uzyskać lepsze dostosowanie wymagań, płynących z 
zadania, do możliwości pracownika, 

D. na działaniach zapobiegawczych skoncentrowanych na prewencji 
pierwotnej, prewencji wtórnej i prewencji trzeciorzędowej. 

 
 
Zadanie 95. 
Postać kostna zespołu wibracyjnego charakteryzuje się: 

A. drżeniem rąk, wypadaniem przedmiotów z rąk, dolegliwościami 
bólowymi występującymi w ciągu dnia, 

B. obrzękami i ograniczeniami ruchomości stawów kończyn górnych 
lub dolnych szczególnie w porze nocnej, 

C. utrudnionym poruszaniem się, któremu towarzyszy ból oraz 
złamaniami kości długich, 

D. osłabieniem czucia bólu, dotyku, wiśniowo - szarą barwą skóry. 

Zadanie 96. 
Za dodatni wynik testu skórnego punktowego (stosowanego w diagnostyce 
alergii) uznaje się: 



A. bąbel o średnicy większej o co najmniej 3 mm od kontroli ujemnej, 
B. bąbel o średnicy mniejszej o co najmniej 3 mm od kontroli ujemnej, 
C. bąbel o średnicy równej 0,1 mm w stosunku do kontroli ujemnej, 
D. brak bąbla. 

 
Zadanie 97. 
Działanie toksyczne tlenku węgla polega na: 

A. blokowaniu transportu tlenu przez hemoglobinę, 
B. blokowaniu enzymów oddechowych (oksydazy), 
C. osłabieniu dysocjacji hemoglobiny, 
D. wszystkich powyższych mechanizmów. 

Zadanie 98. 
Które z niżej wymienionych chorób narządu głosu możemy zaliczyć do 
choroby zawodowej. 

A. guzki głosowe twarde, 
B. wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych, 
C. niedowład mięśni wewnętrznych krtani z wrzecionowatą 

niedomykalnością, 
D. wszystkie odpowiedzi są prawidłowe. 

 
 
 
 
 
Zadanie 99. 
Obowiązkiem pracodawcy jest zapewnienie okresowych badań lekarskich 
byłym pracownikom, którzy byli zatrudnieni w warunkach: 

A. narażenia na działanie substancji  i czynników rakotwórczych, 
B. narażenia na działanie pyłów zwłókniających, 
C. prawidłowe odpowiedzi A i B, 
D. narażenia na działanie czynników szkodliwych, których stężenie lub 

natężenie przekracza normatywy higieniczne. 

Zadanie 100. 
W przypadku podejrzenia choroby zawodowej u pracownika należy skierować 
go do: 

A. Poradni lekarza rodzinnego, 



B. Poradni Chorób Zawodowych Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny 
Pracy, 

C. Państwowej Inspekcji Sanitarnej, 
D. Lekarza Orzecznika ZUS. 

Zadanie 101. 
Podaj czynnik środowiska pracy, który powoduje przyspieszone wchłanianie 
się trucizn do organizmu przez nieuszkodzoną skórę: 

A. podwyższona wilgotność powietrza, 
B. zapylenie, 
C. wysoka temperatura, 
D. hałas. 

 
Zadanie 102. 
Apteczki pierwszej pomocy w zakładach pracy powinny być usytuowane i 
wyposażone zgodnie z: 

A. ustaleniami z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę 
zdrowotną nad pracownikami, 

B. normami unijnymi, 
C. wytycznymi pracodawcy, 
D. zaleceniami właściwego inspektora pracy. 

 
 
 
 
Zadanie 103. 
Jaki akt prawny określa tryb, zakres, częstotliwość i dokumentowanie badań 
profilaktycznych pracowników? 

A. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy, 
B. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 

1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy, 

C. Kodeks pracy, 
D. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 13 września 2011r. w sprawie 

zadań służby medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby 
niebędące lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji. 



Zadanie 104. 
Wymień czynniki chemiczne o udowodnionym działaniu rakotwórczym dla 
ludzi, które mogą wystąpić w środowisku pracy. 

A. azbest, chlorek winylu, związki chromu 6-wartościowego, 
B. aminy aromatyczne, rozpuszczalniki zanieczyszczone benzenem, 

hałas, 
C. pył skór zwierzęcych, wirus zapalenia wątroby typu A, 

promieniowanie jonizujące, 
D. sadze kominowe, pył drewna twardego, tlenek węgla, 

promieniowanie elektromagnetyczne. 

Zadanie 105. 
Jakie informacje powinny być wywieszone w zakładach pracy, w punktach 
pierwszej pomocy i przy apteczkach? 

A. informacje o zawartości apteczki, 
B. dane personalne pracodawcy, 
C. instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz 

wykazy pracowników przeszkolonych w udzielaniu pierwszej 
pomocy, 

D. numer telefonu inspektora BHP. 
 
 
 
 
 

Zadanie 106. 
Co bezpośrednio powinno poprzedzać plan postępowania pielęgniarskiego w 
miejscu pracy? 

A. pozyskiwanie informacji, 
B. gromadzenie informacji, 
C. analiza danych, 
D. ustalenie rozpoznania pielęgniarskiego. 

Zadanie 107. 
Z jakich środków finansowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna, 
sprawowana przez służby medycyny pracy w odniesieniu do byłych 
pracowników wykonujących pracę w kontakcie z substancjami i  
czynnikami  rakotwórczymi lub pyłami zwłókniającymi, jeśli zakład pracy 
zatrudniający kiedyś tych pracowników uległ likwidacji? 

A. środków własnych byłych pracowników zakładu, 



B. środków pochodzących z dotacji celowej na zadania własne 
samorządu województwa, 

C. środków budżetu województw, 
D. środków Narodowego Funduszu Zdrowia. 

Zadanie 108. 
Pełnoobjawową astmę oskrzelową o podłożu zawodowym najczęściej 
poprzedza: 

A. infekcja górnych dróg oddechowych, 
B. trwałe pogorszenie tolerancji wysiłku fizycznego lub zimna, 
C. dyskomfort psychiczny, ogólne złe samopoczucie, 
D. odpowiedzi A, B, C są prawidłowe. 

Zadanie 109. 
Jak długi czas przerwy w pracy przysługuje osobie niepełnosprawnej 
dodatkowo na gimnastykę lub wypoczynek? 

A. 15 minut i jest wliczany do czasu pracy, 
B. 15 minut i nie jest wliczany do czasu pracy, 
C. 30 minut i jest wliczany do czasu pracy, 
D. 30 minut i nie jest wliczany do czasu pracy. 

 
 
 
 
Zadanie 110. 
Pylicą płuc nazywamy: 

A. nagromadzenie się pyłu w płucach, 
B. każdy proces chorobowy płuc spowodowany wdychaniem pyłu, 
C. nagromadzenie się pyłu w płucach i reakcje tkanki płucnej na jego 

obecność, 
D. zmiany osłuchowe przy narażeniu na pyły. 

 
Zadanie 111. 
Które z badań NIE należą do badań stosowanych w diagnostyce zespołu 
wibracyjnego? Próba: 

A. oziębiania, 
B. białej plamy,  
C.  uciskowa, 
D.  uczuleniowa. 



Zadanie 112. 
Wysiłek statyczny związany jest ze: 

A. zmianą położenia ciała w czasie pracy, 
B. zmianą długości mięśni w czasie wykonywania czynnośc, 
C. pozycją stojącą w czasie pracy, 
D. zwiększeniem napięcia mięśni bez zmiany ich długości. 

Zadanie 113. 
Kogo NIE dotyczy zakaz zatrudniania w porze nocnej i w godzinach 
nadliczbowych? 

A. młodocianych, 
B. kobiet w ciąży, 
C. niepełnosprawnych, 
D. osób (w tym niepełnosprawnych) zatrudnionych przy pilnowaniu. 

Zadanie 114. 
Przez pomieszczenie stałej pracy rozumie się pomieszczenie pracy, w którym 
łączny czas przebywania tego samego pracownika w ciągu doby przekracza: 

A. 2 godziny, 
B. 3 godziny, 
C. 4 godziny, 
D. 6 godzin. 

Zadanie 115. 
Gaz używany do dezynsekcji i dezynfekcji dużych obiektów, którego istota 
działania toksycznego polega na zahamowaniu oddychania tkankowego
 poprzez blokowanie żelaza trójwartościowego to: 

A. cyjanowodór, 
B. tlenek węgla, 
C. azot, 
D. acetylen. 

 
Zadanie 116. 
Dla prawidłowej oceny stanu zdrowia lekarz przeprowadzający badania 
profilaktyczne: 

A. kieruje się wskazówkami metodycznymi, stanowiącymi załącznik do 
rozporządzenia w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych 
pracowników, 

B. może poszerzyć zakres badania profilaktycznego o dodatkowe 
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, 



C. może wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 
określono we wskazówkach metodycznych, 

D. może poszerzyć zakres badania profilaktycznego o dodatkowe 
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a 
także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 
określono we wskazówkach metodycznych. 

Zadanie 117. 
Każdy pracodawca rozpoczynający (i zmieniający) działalność jest 
obowiązany w terminie 30 dni od rozpoczęcia działalności zawiadomić: 

A. Państwową Inspekcję Pracy, Inspekcję Sanitarną, 
B. Inspekcję Sanitarną, Społeczną Inspekcję Pracy, 
C. Społeczną Inspekcję Pracy, Państwową Inspekcję Pracy, 
D. Służbę medycyny pracy, Inspekcję Ochrony Środowiska. 

Zadanie 118. 
Organem powołanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy w 
zakładach pracy jest: 

A. Państwowa Inspekcja Sanitarna, 
B. Światowa Organizacja Zdrowia,  
C.  Państwowa Inspekcja Pracy, 
D.  Służby Medycyny Pracy. 

Zadanie 119. 
Zawodowe zatrucie siarkowodorem jest możliwe u osób pracujących w 
zawodach: 

A. pracownik kanalizacji, 
B. pracownik rafinerii, pracownik garbarni,  
C.  pracownik koksowni, gazowni, 
D.  wszystkie powyższe. 
 

Zadanie 120. 
Powyżej ilu dni czasowej niezdolności do pracy spowodowanej chorobą 
wymagane jest przeprowadzenie profilaktycznego badania kontrolnego? 

A. 20 dniach, 
B. 30 dniach, 
C. 2 miesiącach, 
D. 3 miesiącach. 

Zadanie 121. 



Kobiety ciężarne NIE powinny pracować przy monitorach komputerowych: 
A. przez cały okres ciąży, 
B. powyżej 4 godzin na dobę, 
C. powyżej 2 godzin/dzień pracy, 
D. zależy od uznania pracodawcy. 

Zadanie 122. 
Co to jest pył respirabilny? 

A. pył zatrzymywany w górnych drogach oddechowych, 
B. pył o ziarnach dochodzących do pęcherzyków płucnych, 
C. wszelki pył wdychany przez człowieka, 
D. ziarna pyłu znajdujące się na stanowisku pracy. 

Zadanie 123. 
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy, jest realizacją: 

A. kodeksu pracy, 
B. rozporządzeń Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, 
C. Narodowego Programu Zdrowia, 
D. postanowień Konwencji 155 i 161. 

 
 
Zadanie 124. 
Pielęgniarka wizytując zakład pracy, obserwuje  wyłącznie stosowanie przez 
pracowników środków ochrony indywidualnej. W związku z powyższym jest 
to wizytacja: 

A. zupełna, 
B. wycinkowa,  
C.  zbiorowa, 
D.  robocza. 

Zadanie 125. 
Objaw Raynauda występuje w przebiegu zatrucia: 

A. benzyną, 
B. toluenem, 
C. chlorkiem winylu, 
D. trójchloroetylenem (tri). 

 
Zadanie 126. 



Pielęgniarka praktykująca indywidualnie w zakresie profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracującymi zobowiązana jest prowadzić dokumentację 
służby medycyny pracy i jest to księga: 

A. udzielanych konsultacji, 
B. odwołań od treści zaświadczeń, 
C. wizytacji stanowisk pracy, 
D. przeprowadzonych kontroli. 

Zadanie 127. 
Przewlekłe wdychanie par benzyny może spowodować: 

A. raka przełyku, 
B. zapalenie płuc, 
C. przewlekłe zatrucie ołowiem, 
D. przedziurawienie przegrody nosa. 

Zadanie 128. 
U którego z niżej podanych pracowników istnieje największe 
prawdopodobieństwo zawodowego wirusowego zapalenia wątroby: 

A. lekarza w poradni ogólnej, 
B. pielęgniarki w szpitalu, 
C. rejestratorki w poradni, 
D. lekarza w poradni okulistycznej. 

Zadanie 129. 
W ocenie mikroklimatu w środowisku pracy uwzględnia się:  

A. temperaturę, wilgotność, prędkość ruchu powietrza, 
B. temperaturę, oświetlenie, wilgotność powietrza,  
C. temperaturę, zapylenie, ruch powietrza, 
D. temperaturę, wibrację, oświetlenie. 

Zadanie 130. 
Silne, rozlane, kurczowe bóle brzucha połączone z brakiem łaknienia, 
zaparciami, wymiotami i bezmoczem, mogą świadczyć o zatruciu: 

A. ołowiem, 
B. tlenkiem węgla,  
C.  dwutlenkiem węgla, 
D.  chlorem. 
 

Zadanie 131. 



Podjęcie oraz zakończenie działalności przez podstawową jednostkę służby 
medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracującymi wymaga zgłoszenia do: 

A. właściwej okręgowej izby lekarskiej lub okręgowej izby 
pielęgniarek i położnych, 

B. właściwej okręgowej izby lekarskiej oraz właściwego 
wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy, 

C. właściwego wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy, 
D. właściwego urzędu marszałkowskiego. 

Zadanie 132. 
Która z ról pielęgniarki służby medycyny pracy ma charakter tradycyjny? 

A. organizacyjno-kierownicza, 
B. kształcąco-wychowawcza,  
C.  pomocniczo-lecznicza, 
D.  badawczo-naukowa. 

Zadanie 133. 
Wykaz chorób zawodowych w Polsce ustalony jest: 

A. dla poszczególnych zawodów, 
B. według resortów, 
C. według branż, przemysłu, budownictwa, transportu, 
D. wspólny dla zatrudnionych w Polsce. 

Zadanie 134. 
Konwencja Nr 161 Międzynarodowej Organizacji Pracy wraz z Zaleceniami 
uzupełniającymi Nr 171 zakłada, że główną funkcją służby medycyny pracy 
powinna być rola: 

A. lecznicza, 
B. zapobiegawcza, 
C. leczniczo - zapobiegawcza, 
D. rehabilitacyjna. 

Zadanie 135. 
Marketing programów promujących zdrowie w miejscu pracy dotyczy: 

A. rozpoznawania potrzeb zdrowotnych, 
B. planowania celów i zadań promocji zdrowia, 
C. informowania, reklamowania i zachęcania do realizacji programów 

promujących zdrowie, 
D. oceniania efektywności programów promujących zdrowie. 



 


