PIELEGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH
TEST NR 160214 GRUPA 1

Zadanie 1.
Na podstawie, jakich badan mozliwe jest rozpoznanie pylicy krzemowej ptuc?
A. wynikow badania podmiotowego 1 przedmiotowego,
B. matoobrazkowego zdjecia rtg klatki piersiowe;,
C. pelnowymiarowego zdjecia rtg klatki piersiowej,
D. badania plwociny.

Zadanie 2.
Podczas wykonywania pracy w pozycji wymuszonej (np. bardzo pochylonej)
wystepuje obcigzenie organizmu czlowieka:

A. dynamiczne,

B. statyczne,

C. umystowe,

D. psychiczne.

Zadanie 3.
Gaz, ktéry doprowadza do zatru¢ jedynie drogg inhalacyjng, a mechanizm jego
dziatania polega na blokowaniu transportu tlenu przez hemoglobing, ktéra
ulega przemianie w karboksyhemoglobing to:

A. dwutlenek wegla,

B. azot,

C. tlenek wegla,

D. cyjanowodor.

Zadanie 4.
Rozpoznania choréb zawodowych dokonuja:

A. jednostki organizacyjne stuzby zdrowia upowaznione do
rozpoznawania choréb zawodowych,

B. panstwowi inspektorzy pracy,
C. panstwowi inspektorzy sanitarni,
D. inspektorzy orzecznictwa ZUS.

Zadanie 5.
Powyzej ilu dni czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
wymagane jest przeprowadzenie profilaktycznego badania kontrolnego?

A. 20 dniach,

B. 30 dniach,

C. 2 miesigcach,

D. 3 miesigcach.



Zadanie 6.
Przewlekte wdychanie par benzyny moze spowodowac:
A. raka przetyku,
B. zapalenie ptuc,
C. przewlekte zatrucie otowiem,
D. przedziurawienie przegrody nosa.

Zadanie 7.
Wypalenie zawodowe dotyczy sfery:
A. fizycznej,
B. psychospoteczne;,
C. duchowej,
D. kazdej z wyzej wymienionych.

Zadanie 8.
Zaktad pracy jest odpowiednim miejscem do realizacji roznych przedsiewziec
promocyjnych w sferze zdrowia ze wzgledu na:

A. trwate skupienie mniej lub bardziej licznej zbiorowosci
pracownikOw w wyodrgbnionej przestrzeni stwarzajace mozliwos¢
wzglednie intensywnego, ponawianego w czasie oddziatywania
informacyjno- edukacyjnego w dziedzinie zdrowia,

B. mozliwo$¢ wykorzystania istniejacych w zakladzie trwatych
stosunkow 1 wigzi spotecznych dla wzmocnienia oddziatywan
promocyjnych oraz utrwalenia ich skutkéw,

C. fakt ze zarowno S$rodowisko pracy i1 zachowania pracownika w
procesie pracy stanowig istotne czynniki
wplywajace na jego zdrowie,

D. wszystkie wymienione.

Zadanie 9.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym przystuguje osobie zaliczonej do  stopnia
niepelnosprawnosci:

A. znacznego,
B. umiarkowanego,

C. lekkiego,
D. prawidtowe odpowiedzi A i1 B.

Zadanie 10.



Szczepienie ochronne pracownikdéw np. przeciwko grypie zalicza si¢ do
dziatah promocyjnych zaktadu pracy w sferze:

promocyjnych interwencji srodowiskowych,

interwencji promocyjnych w sferze zachowan zdrowotnych,
medycznych interwencji promocyjnych,

. zadne z powyzszych.
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Zadanie 11.
O prawach pracujacych o0so6b niepetnosprawnych pielegniarka znajdzie
najwiecej informacji w:

A. Kodeksie pracy,

B. Ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych,

C. Karcie Praw Os6b Niepetnosprawnych,

D. Konstytucji RP.

Zadanie 12.
Poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy kobiet
cigzarnych nie moze przekroczy¢:

A. 85dB,

B. 75 dB,

C. 65dB,

D. 55 dB.

Zadanie 13.
Artykuty, dotyczace m.in. zapiséw: "praca znajduje si¢ pod opieckg RP";
"kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy"; "kazdy
ma prawo do ochrony zdrowia" zawarte sg w:

A. Kodeksie pracy,

B. Ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej,

C. Ustawie o stuzbie medycyny pracy,

D. Konstytucji RP.

Zadanie 14.
Godziny nadliczbowe NIE sg dopuszczalne w stosunku do:
A. pracodawcy,
B. kadry kierowniczej,
C. zatrudnionych przy pilnowaniu,
D. pracownic w cigzy.



Zadanie 15.

Wydatek energetyczny przy bardzo ci¢zkiej pracy mezczyzny podczas zmiany
roboczej wynosi:

A. 1400 kcal,
B. 1600 kcal,
C. 1800 kcal,
D. ponad 2000 kcal.

Zadanie 16.
Celem wizytacji pielegniarskiej w zaktadzie pracy jest:
A. rozpoznanie warunkow technicznych (sprawno$¢, bezpieczenstwo
urzadzen),
B. rozpoznanie warunkéw higienicznych srodowiska pracy,
C. rozpoznanie sytuacji organizacyjno-prawnej (stosowanie przerw,
wykonywanie pomiaréw czynnikow szkodliwych),
D. wszystkie wyzej wymienione odpowiedzi sg prawidlowe.

Zadanie 17.
Ktoére z nizej wymienionych badan musi zakonczy¢ si¢ orzeczeniem lekarskim
stwierdzajagcym brak lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku pracy?

A. wstegpne 1 okresowe,

B. wstepne 1 kontrolne,

C. kontrolne,

D. wstepne, okresowe 1 kontrolne.

Zadanie 18.

W pracy wychowawczo-zdrowotnej wsréd pracownikow pielggniarka
powinna wykorzystywac gtéwnie dorobek:

andragogiki,

dydaktyki,

metodyki,

. pedagogiki.
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Zadanie 19.
Ktore z ponizej wymienionych nowotworow sg najbardziej swoiscie zwigzane
z dziataniem azbestu?



mig¢dzybtoniak oplucnej 1 otrzewnej,
rak jelita grubego 1 odbytu,

rak trzustki 1 krtani,

. rak przetyku 1 zotadka.
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Zadanie 20.

Drogi wechianiania trucizn do organizmu o zasadniczym znaczeniu w
toksykologii zawodowe;j to:

wziewna, skorna, doustna,

doustna, dospojowkowa, domi¢$niowa,

dordzeniowa, skorna, pokarmowa,

odpowiedzi A i1 B prawidiowe.
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Zadanie 21.

W badaniu przedmiotowym pracownika gléwnym sposobem poznania jego
problemow 1 potrzeb zdrowotnych jest:

A. wywiad,

B. obserwacja,

C. badanie fizykalne,

D. wywiad, obserwacja, testy.

Zadanie 22.

Ktéry rodzaj ksztatcenia podyplomowego pielggniarek uprawnia je do opieki
nad zdrowiem pracujacych?

A. kurs doksztalcajacy,
B. ksztalcenie specjalistyczne,
C. kurs kwalifikacyjny,
D. zaden z powyzszych.

Zadanie 23.
Zdolnos$¢ wywotywania alergii organizmu posiadaja pyly pochodzenia:
A. nieorganicznego,
B. organicznego,
C. pyt weglowy,
D. pyly mieszane.

Zadanie 24.
W okres$laniu indywidualnych problemoéw 1 potrzeb zdrowotnych pracownika
glownym zrodtem informacji jest wywiad:

A. z pracownikiem,



B.
C.

rodzinny,
srodowiskowy,

D. zawodowy.

Zadanie 25.

Pielegniarka w ochronie zdrowia pracujacych NIE peini swych funkcji
zawodowych w odniesieniu do:

A. kandydatéow do szkot ponadpodstawowych, ktorzy w trakcie
praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikdéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

B. wybranych grup zawodowych,

C. wszystkich pracujacych,

D. os6b wykonujagcych prace indywidualnie lub w ramach
przedsigbiorstw wtasnych lub rodzinnych na ich wniosek.

Zadanie 26.
Pylica ptuc nazywamy:

A. nagromadzenie si¢ pytu w plucach,

B. kazdy proces chorobowy ptuc spowodowany wdychaniem pytu,

C. nagromadzenie si¢ pytu w ptucach i reakcje tkanki ptucnej na jego
obecnos¢,

D. zmiany ostuchowe przy narazeniu na pyly.

Zadanie 27.
Kolebka pielegniarstwa przemystowego w Europie byta:

A. Szwecja,

B. Polska,

C. Finlandia,

D. Anglia.

Zadanie 28.

Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na koszt:
A. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
B. pracodawcy,
C. pracownika,
D. Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zadanie 29.

Podstawowym elementem profilaktyki w ochronie zdrowia pracujacych w
narazeniu na czynniki rakotwoércze jest:



Informowanie o zagrozeniach zdrowotnych i zasadach profilaktyki
zmniejszajacych ryzyko zawodowe  oraz konieczno$ci badan
profilaktycznych po ustaniu pracy w narazeniu,

B. informowanie o zagrozeniach zdrowotnych i leczenie sanatoryjne,
C.
D. leczenie sanatoryjne.

skrdcenie czasu pracy i stosowanie rotacji,

Zadanie 30.

W trakcie nauki zawodu oraz na stanowisku pracy mlodocianego NIE nalezy
przestrzega¢ zakazu pracy:

A.

w ekspozycji na czynniki rakotworcze 1 prawdopodobnie
rakotworcze,

B. przy monitorach komputerowych,
C.
D. na wysoko$ci powyzej 3 metroéw.

W narazeniu na pyty przemystowe,

Zadanie 31.
W ramach monitoringu biologicznego moga by¢ wykonywane testy
ekspozycyjne, ktore polegajg na:

A.

B.

wykonywaniu pomiaréw stezen substancji chemicznych w
srodowisku pracy,

oznaczeniu poziomu substancji chemicznych lub ich metabolitow w
moczu lub krwi,

C. oznaczeniu poziomu stezen chwilowych w powietrzu,
D.

okreslaniu uszkodzen biologicznych na poziomie molekularnym.

Zadanie 32.
W toksykologii zawodowej narzadem krytycznym jest:

A. kazdy narzad, do ktérego dociera substancja toksyczna,
B. pierwszy narzad w organizmie, w ktérym substancja toksyczna
osigga stezenie krytyczne,
C. wszystkie narzady w organizmie, na ktore oddzialuje substancja
toksyczna,
D. narzad, w ktorym substancja toksyczna osigga najwyzsze st¢zenie.
Zadanie 33.

Wedlug rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (Dz. U. Nr 129) do prac szczegdlnie niebezpiecznych NIE naleza prace:

A.

budowlane,



B. w halasie,
C. na wysokosci,
D. w zbiornikach.

Zadanie 34.
Pracownik, ktory jest przenoszony na inne stanowisko pracy na ktorym
wystepuja czynniki szkodliwe lub warunki ucigzliwe dla zdrowia, podlega
badaniom:

A. kontrolnym,

B. okresowym,

C. koncowym,

D. wstepnym.

Zadanie 35.

Pylica ptuc krzemowa spowodowana jest dziataniem pytu o charakterze:
alergizujacym,

toksycznym,

zwlokniajacym,

. draznigcym.
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Zadanie 36.

Astma oskrzelowa charakteryzuje sig:

odwracalnym zwezeniem drog oddechowych,
zapaleniem btony $luzowej drobnych oskrzeli,
wzmozong reaktywnoscig oskrzeli,

. wszystkie odpowiedzi sg prawdziwe,
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Zadanie 37.
Powtarzajace si¢ zaktocenia rytmu dobowego, zwigzane z pracg w porze
nocnej moga pogarszac stan zdrowia pracownikow chorujacych na:
A. alergi¢ skodrna, nadcisnienie tgtnicze, nadczynnos¢ tarczycy,
B. chorob¢ wrzodowa, zapalenie drég moczowych,
C. cukrzyce, chorobe wrzodowa, chorob¢ niedokrwienng serca,
nadci$nienie tetnicze,
D. nadcis$nienie tetnicze, zapalenie zatok obocznych nosa, chorobe
wrzodowa zotadka.

Zadanie 38.
Gdzie, przede wszystkim, pielggniarka bedzie poszukiwac¢ zrodet informacji
n temat ochrony prawne pracy kobiet 1 mtodocianych?



A. Kodeksie pracy,

B. Ustawie o stuzbie medycyny pracy,

C. Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,

D. Ustawie o stuzbie medycyny pracy i przepisach wykonawczych.

Zadanie 39.

U os6b pracujacych przy monitorach komputerowych moga wystepowac
nieswoiste zmiany na skorze twarzy 1 najczesciej stwierdza sie:

A. tradzik zwykty,

B. liszaj rumianowaty pospolity,
C. tradzik r6zowaty,

D. liszajec.

Zadanie 40.
Ktérych z ponizszych zadan stuzby medycyny pracy NIE moze wykonywaé
pielegniarka - specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych?
A. informowac pracownikow o zasadach zmniejszania ryzyka
zawodowego,
B. wdraza¢ programow promocji zdrowia,
C. prowadzi¢ podyplomowego ksztalcenia pielegniarek medycyny

pracy,
D. orzeka¢ o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy.

Zadanie 41.
Ktére z badan NIE nalezg do badan stosowanych w diagnostyce zespotu
wibracyjnego? Proba:

A. ozig¢biania,

B. bialej plamy,

C. uciskowa,

D. uczuleniowa.

Zadanie 42.

Pomiary pylu wykonywane w §rodowisku pracy winny obejmowac¢ pomiar:
zawarto$ci wolnej krzemionki,

stezenia frakcji respirabilne;,

ogolnego stezenia pytu,

. wszystkie wyzej wymienione.

gowp



Zadanie 43.
Systematyczne pomiary ci$nienia t¢tniczego krwi, badania poziomu
cholesterolu i ekg - to elementy zapobiegania niedokrwiennej chorobie serca,
majace charakter profilaktyki:

A. organizacyjnej,

B. prawne;,

C. technicznej,

D. medyczne;.

Zadanie 44.
Pielggniarka wizytujac zakltad pracy, obserwuje wylacznie stosowanie przez
pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej. W zwigzku z powyzszym jest
to wizytacja:

A. zupeha,

B. wycinkowa,

C. zbiorowa,

D. robocza.

Zadanie 45.
Jednostkami organizacyjnymi sluzby medycyny pracy na szczeblu
wojewodzkim sa:

A. Wojewddzkie Przychodnie Przemystowe,

B. Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy,

C. Wojewodzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne (dziaty higieny

pracy),
D. Wojewodzkie Przychodnie Specjalistyczne.

Zadanie 46.
Przez jak dtugi okres czasu nalezy przechowywac¢ indywidualng dokumentacje
medyczng stuzby medycyny pracy?
A. 20 lat niezaleznie od narazenia,
B. 10 lat niezaleznie od narazenia,
C. 20 lat, a w odniesieniu do pracownikéw zawodowo narazonych na
czynniki rakotworcze lub mutagenne - 40 lat po ustaniu narazenia,
D. okres przechowywania dokumentacji ustala kierownik jednostki.

Zadanie 47.
U os6b narazonych na wibracj¢ miejscowa moga wystapi¢ nastepujace
objawy:

A. marznigcie rak,



B. podwyzszony prog czucia wibracji,
C. napadowe bielenie palcow rak,
D. wszystkie odpowiedzi sa prawidiowe.

Zadanie 48.
Przeciwwskazaniami do pracy w narazeniu na wibracj¢ miejscowa sa:
A. choroby naczyn obwodowych, obwodowego ukladu nerwowego,
przebyte odmrozenia konczyn gérnych,
B. niezakonczony proces wzrostu kosci u mtodych oséb, osteoporoza,
deformacje kosci 1 stawow konczyn gérnych,
C. zmiany zwyrodnieniowe kregostupa, zespoly bdlowe lgdzwiowo-
krzyzowe, dyskopatia,
D. odpowiedz A i1 B jest prawidlowa.

Zadanie 49.
O stopniu niepelnosprawnosci orzeka:
A. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
B. Powiatowy Zespot do spraw orzekaniao stopniu
niepetnosprawnosci,
C. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy,
D. Sad Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych.

Zadanie 50.
Obowigzek wykonywania badan profilaktycznych oraz innej opieki
profilaktycznej, ze wzgledu na warunki pracy spoczywa na:

A. pracodawcy 1 pracowniku,

B. pracowniku 1 lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej,
C. pracodawcy, pracowniku i lekarzu podstawowej jednostki medycyny
D.

pracy,
pracodawcy i lekarzu podstawowej jednostki medycyny pracy.

Zadanie 51.
Jakie informacje powinny by¢ wywieszone w zaktadach pracy, w punktach
pierwszej pomocy i przy apteczkach?

A. informacje o zawarto$ci apteczki,

B. dane personalne pracodawcy,

C. instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
wykazy pracownikow przeszkolonych w udzielaniu pierwszej
pomocy,

D. numer telefonu inspektora BHP.



Zadanie 52.
Podstawowe fazy programu promocji zdrowia realizowanego w §rodowisku
pracy to:

A. rozpoznanie, diagnozowanie, planowanie, realizowanie,

B. inicjowanie, planowanie, wdrazanie, ocena,

C. diagnoza, planowanie, realizacja, ocena,

D. rozpoznanie, inicjowanie, diagnozowanie, ocena.

Zadanie 53.
Podstawa profilaktyki choréb zawodowych sa:
A. badania okresowe pracownikow,
B. zwalnianie os6b chorych,
C. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
D. wprowadzanie restrykcyjnych regulamindéw pracy.

Zadanie 54.
Marketing programéw promujacych zdrowie w miejscu pracy dotyczy:
A. rozpoznawania potrzeb zdrowotnych,
B. planowania celow i zadan promocji zdrowia,
C. informowania, reklamowania i zach¢cania do realizacji programow
promujacych zdrowie,
D. oceniania efektywnos$ci programow promujacych zdrowie.

Zadanie 55.
Ktore z ponizszych metod pozyskiwania informacji przez pielegniarki
stuzby medycyny pracy NIE nalezg do jej codziennych zadan?

A. przeprowadzanie wywiadu,

B. obserwowanie,

C. analizowanie dokumentacji,

D. przeprowadzanie eksperymentow.

Zadanie 56.
Ktoéra z ro6l pielegniarki stuzby medycyny pracy ma charakter tradycyjny?
A. organizacyjno-kierownicza,
B. ksztalcaco-wychowawcza,
C. pomocniczo-lecznicza,
D. badawczo-naukowa.

Zadanie 57.



Uszczerbek na zdrowiu z tytutu choroby zawodowej 1 wypadku przy pracy
ustala:

A. Instytut Medycyny Pracy,

B. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy,
C. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

D. Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Zadanie 58.
Uciskowa préba Levis-Prusika polega na:
A. krotkim ucisnieciu kciuka, po wyjeciu rak z wody,
B. krotkim ucis$nieciu opuszki IV palca, natychmiast po wyjeciu rak z
wody,
C. krotkim ucis$nieciu V palca po wyjeciu rak z wody,
D. jednoczesnym ucisnigciu wszystkich palcow rak.

Zadanie 59.

Co to jest pyt respirabilny?

pyt zatrzymywany w gornych drogach oddechowych,
pyt o ziarnach dochodzacych do pecherzykow ptucnych,
wszelki pyt wdychany przez cztowieka,

. ziarna pyhu znajdujace si¢ na stanowisku pracy.
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Zadanie 60.

W ocenie mikroklimatu w §rodowisku pracy uwzglednia sie:
A. temperature, wilgotnos$¢, predkos¢ ruchu powietrza,
B. temperature, oswietlenie, wilgotno$¢ powietrza,
C. temperature, zapylenie, ruch powietrza,
D. temperaturg, wibracje, osSwietlenie.

Zadanie 61.
Kwestionariusze wywiadu i obserwacji, stuzace poznawaniu i
dokumentowaniu przez pielegniarke potrzeb 1 problemdéw zdrowotnych
podopiecznych sg badawczymi:

A. zasadami,

B. metodami,

C. technikami,

D. narzedziami.

Zadanie 62.



Pielegniarka praktykujaca indywidualnie w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujagcymi zobowigzana jest prowadzi¢ dokumentacje
stuzby medycyny pracy 1 jest to ksiega:

A. udzielanych konsultacji,

B. odwotan od tresci zaswiadczen,

C. wizytacji stanowisk pracy,

D. przeprowadzonych kontroli.

Zadanie 63.
Czynniki fizyczne wywotujace zawodowe choroby nowotworowe to:
A. ultradzwigki,
B. promieniowanie podczerwone,
C. wibracja ogdlna,
D. promieniowanie jonizujace.

Zadanie 64.

Do ilu godzin na dobe¢ ograniczono czas pracy przy obstudze monitorow
ekranowych dla kobiet w okresie catej cigzy?

A. 2 godzin,
B. 4 godzin,
C. 6 godzin,
D. 8 godzin.

Zadanie 65.
Praca zawodowa, ktora jest ciezka pracg fizyczna:
A. jest czynnikiem ryzyka choroby niedokrwiennej serca,
B. nie ma wptywu na poziom ryzyka choroby niedokrwiennej,
C. zmniejsza ryzyko choroby niedokrwiennej serca,
D. nie ma zwigzku z wystepowaniem choroby wieficowe;.
Zadanie 66.
Podjecie oraz zakonczenie dziatalno$ci przez podstawowa jednostke stuzby
medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujagcymi wymaga zgltoszenia do:
A. wlasciwej okregowej izby lekarskiej lub okregowej izby
pielegniarek 1 potoznych,
B. wlasciwej okregowej izby lekarskiej oraz wlasciwego
wojewodzkiego osrodka medycyny pracy,
C. wlasciwego wojewddzkiego osrodka medycyny pracy,
D. wlasciwego urzedu marszatkowskiego.



Zadanie 67.

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie okresowych badan lekarskich
bylym pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni w warunkach:

narazenia na dziatanie substancji i czynnikoOw rakotworczych,
narazenia na dziatanie pyléw zwtokniajacych,

prawidtowe odpowiedzi A 1 B,

. narazenia na dziatanie czynnikow szkodliwych, ktérych stezenie lub
nat¢zenie przekracza normatywy higieniczne.

gowp

Zadanie 68.
dZtotym standardemd w diagnostyce alergii zawodowej s3:
A. swoiste testy prowokacyjne alergenami $rodowiska
pracy,
B. testy skorne metoda punktowa,
C. metody immunoenzymatyczne,
D. oznaczenia przeciwciat IgE.

Zadanie 69.
Choroby psychosomatyczne spowodowane stresem zawodowym to:
A. alergia, cukrzyca, choroby narzadu wzroku,

B. choroba wiencowa, nadcis$nienie t¢tnicze, choroba wrzodowa
zotadka 1 dwunastnicy,

. choroby psychiczne, dermatozy zawodowe, astma oskrzelowa,

C
D. choroby nowotworowe, niedoczynno$¢ tarczycy, atopowe zapalenie
skory.

Zadanie 70.
Najskuteczniejsza jest praca dydaktyczno-wychowawcza w  grupach
pracownikoéw liczacych:

A. do 15 osob,

B. 20-30 osob,

C. 30-50 osob,

D. ponad 50 osoéb.

Zadanie 71.

Jaki jest mechanizm powstawania postaci naczyniowej zespotu wibracyjnego?
A. miejscowy obrzek,
B. rozszerzenie naczyn zylnych,



C. napadowy skurcz drobnych te¢tniczek palcow rak,
D. zast6j naczyniowy.

Zadanie 72.

Miernikiem intensywnosci (cigzkos$ci) pracy jest:

zmgczenie fizyczne,

zmgczenie psychiczne,

rozdraznienie,

. wydatek energetyczny wyliczony na podstawie zuzycia tlenu.

gowp

Zadanie 73.
Faza inicjowania programu promocji zdrowia w miejscu pracy obejmuje
nastepujace dzialania:
A. pozyskiwanie poparcia kierownictwa przedsigbiorstwa,
uformowanie zaktadowej rady promocji zdrowia, rozpoznanie
potrzeb pracownikéw, podjecie kampanii informacyjnej o
programie,
B. rozpoznawanie i dobor niezbednych §rodkow, ocena przebiegu
realizacji programu, zaprojektowanie marketingu programu,

C. opracowanie kryteriow 1 metod oceny realizacji programu, pomiar
zmian stanu zdrowia uczestnikéw, harmonogram programu, ocena
ewaluacji,

D. marketing programu, inauguracja programu, monitoring przebiegu
efektow programu, biezaca modyfikacja programu.

Zadanie 74.

Rejestr prac narazajacych pracownikow na dzialanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikdéw zatrudnionych przy takich pracach
prowadzi:

A. Panstwowa Inspekcja Pracy,

B. Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

C. Pracodaweca,

D. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.

Zadanie 75.

Najbardziej skuteczne w nauczaniu jest:
A. stuchanie,
B. czytanie,



C. stuchanie i ogladanie,
D. omawianie 1 dzialanie.

Zadanie 76.

Pracujacy podopieczni o znacznym stopniu niepetnosprawnosci to rowniez
osoby zdolne do pracy:

w zaktadzie pracy chronionej,
w zakladzie aktywizacji zawodowe;,
w zaktadzie pracy chronionej i aktywizacji zawodowej,

. takze poza zaktadem pracy chronionej 1 zakladem aktywizacji
zawodowej.

gowp

Zadanie 77.
Klimatyzacja, automatyzacja, wentylacja, hermetyzacja - to przedsigwzigcia
profilaktyczne o charakterze:

A. medycznym,

B. organizacyjnym,

C. indywidualnym,

D. zbiorowym.

Zadanie 78.
Choroba zawodowa to choroba:
A. okreslona w wykazie chorob zawodowych lub spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
B. najczescie] wystepujaca w srodowisku pracy,
C. wystepujaca z duza czestoscig w populacji ogolne;,
D. spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

wystepujacych w srodowisku pracy 1 okreslona w wykazie chorob
zawodowych.

Zadanie 79.

Orzeczenie lekarskie warunkujace przyjecie pracownika do pracy musi
zawiera¢ stwierdzenie, ze:

A. pracownik jest catkowicie zdrowy 1 moze podja¢ prace na
okreslonym stanowisku,

B. brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

C. pracownik jest sprawny pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

D. pracownik nie chorowat i nie choruje na chorobg¢ zawodowa.

Zadanie 80.



Zapach gorzkich migdatow z ust pacjenta wskazuje na zatrucie:
cyjanowodorem,
siarkowodorem,
arsenowodorem,
. chlorowodorem.

Sowp

Zadanie 81.
Nadzor warunkow: higieny srodowiska, higieny pracy, higieny w szkotach,
zdrowotnych zywnosci 1 zywienia - to zadania okreslone w ustawie o:

A. Panstwowej Inspekcji Pracy,

B. Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,

C. stuzbie medycyny pracy,

D. dziatalnosci lecznicze;.

Zadanie 82.
Ktora z wymienionych chorob, ujawnionych u lekarza stomatologa, moze
uzasadni¢ rozpoznanie choroby zawodowe;j?

A. reumatoidalne zapalenie stawow palcow rak,

B. choroba zwyrodnieniowa stawéw mig¢dzypaliczkowych,

C. przewlekle zapalenie nadklykca kosci ramiennej,

D. boczne skrzywienie kregostupa.

Zadanie 83.

Ktory z wymienionych stopni niepelnosprawnosci NIE jest wymieniony w
ustawie o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych?

nieznaczny,

znaczny,

umiarkowany,

lekki.
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Zadanie 84.
Fizyczne szkodliwosci §rodowiska pracy to m.in.:
A. drobnoustroje 1 organizmy wielokomorkowe, ich sktadniki i
wytwarzane przez nie substancje,
B. hatas, zapylenie, wibracje, wysoka lub niska temperatura,
promieniowanie jonizujace, pole elektromagnetyczne,



C. substancje chemiczne i trucizny,
D. znaczny wysitek fizyczny i psychiczny.

Zadanie 85.
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy, jest realizacja:
A. kodeksu pracy,
B. rozporzadzen Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej,
C. Narodowego Programu Zdrowia,
D. postanowien Konwencji 1551 161.

Zadanie 86.
Zaburzenia mozdzkowe charakteryzujace si¢ drzeniem konczyn, jezyka, mowa
skandowang wystepuja w przebiegu zatrucia:

A. rtecia,

B. olowiem,

C. tlenkiem wegla,

D. benzenem.

Zadanie 87.
Do oceny zdolno$ci do pracy wymagajacej duzego wysitku fizycznego
konieczna jest ocena:

A. wydatku energetycznego na stanowisku pracy,

B. napigcia statycznego miesni,

C. poziomu kwasu mlekowego,

D. szybko$ci przewodnictwa w nerwach obwodowych.

Zadanie 88.
Kto jest drugg instancja orzeczniczg dla Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w sprawach chorob zawodowych:

A. Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,

B. Instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy,

C. Panstwowy Inspektor Sanitarny,

D. Panstwowy Inspektor Pracy.

Zadanie 89.
Skracanie czasu pracy, rotacje pracownikow, urlopy, regulaminy, zakazy 1
nakazy, szkolenia dotyczace warunkoOw pracy - to przedsigwziecia

profilaktyczne o charakterze:
A. medycznym,
B. organizacyjno-prawnym,



C. technicznym,
D. indywidualnym.

Z.adanie 90.

Jakie specjalizacje lekarskie sg niezbedne do wykonywania orzecznictwa w
zakresie chorob zawodowych?

medycyna pracy,

medycyna morska i tropikalna,
medycyna transportu,

. wszystkie wyzej wymienione.
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Zadanie 91.

Podczas jakiego procesu produkcyjnego pracownik moze by¢ narazony na
czynnik rakotworczy - benzen?

przemyst gumowy,

. produkcja obuwia i jego naprawa,

odpowiedz A 1 B sg prawidlowe,

zadna z powyzszych.
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Zadanie 92.

Jaka jest podstawowa metoda stosowana w diagnostyce uszkodzen stuchu
wywotanych hatasem?

badanie styszalnos$ci szeptu,

audiometria tonalna,

audiometria impedancyjna,

. okres$lenie progu odruchu strzemigczkowego.
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Zadanie 93.

Wykaz choréb zawodowych w Polsce ustalony jest:

dla poszczeg6lnych zawodow,

wedlug resortow,

wedlug branz, przemyshu, budownictwa, transportu,
. wspoélny dla zatrudnionych w Polsce.

gowp

Zadanie 94.



Przy ocenie narazenia zawodowego w odniesieniu do czynnikow o dzialaniu
uczulajacym (alergenow), uwzglednia si¢:

A. rodzaj czynnika, warto$ci stgzen lub natezen i1 okres narazenia
zawodowego,

B. rodzaj czynnika 1 stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie
pracy, jezeli wystepowal on w S$rodowisku pracy, surowcach,
potproduktach lub gotowych wyrobach, z koniecznoscig okreslania
stezenia tego czynnika,

C. rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie
pracy, jezeli wystepowat w Srodowisku pracy, surowcach,
potproduktach lub gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania
stezenia tego czynnika,

D. rodzaj czynnika, ustalenie czasu kontaktu oraz stwierdzenie
mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia si¢ czynnika, bez
koniecznosci okreslenia st¢zenia tego czynnika.

Zadanie 95.
Pyt drewna twardego ma potwierdzone dziatanie rakotworcze na:

A. mozg,

B. zatoki przynosowe,

C. przelyk,

D. skore.

Zadanie 96.

Przy narazeniu zawodowym na oldéw 1 jego zwiazki wykonuje si¢ nastepujace
badania laboratoryjne:

A.

oznaczenie otowiu we krwi 1 kwasu delta aminolewulinowego w
moczu,

B. morfologi¢ krwi,
C.
D. wszystkie wyzej wymienione.

oznaczenie kreatyniny w moczu,

Zadanie 97.

Prawidtowy okres odnowy (czyli powr6t temperatury do stanu wyjsciowego)
przy probie ozigbienia rak polaczonej z czynno$ciowa proba termiczng
nastepuje w czasie nie przekraczajgcym:

A.
B.
C.
D.

30 minut,
20 minut,
15 minut,
10 minut.



Zadanie 98.

Jak dlugi czas przerwy w pracy przysluguje osobie niepelnosprawne;
dodatkowo na gimnastyke¢ lub wypoczynek?

A. 15 minut i jest wliczany do czasu pracy,
B. 15 minut 1 nie jest wliczany do czasu pracy,
C. 30 minut 1 jest wliczany do czasu pracy,
D. 30 minut 1 nie jest wliczany do czasu pracy.

Zadanie 99.

Ktora z teorii pielegnowania mogta mie¢ najwiekszy wptyw na okreslenie roli
petnionej przez pielegniarki stuzby medycyny pracy?

srodowiskowa (F. Nightingale),

potrzeb (V. Henderson),

samoopieki (D. Orem),

. wszystkie wymienione.
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Zadanie 100.
Kto powinien informowac¢ pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
Z pracg w narazeniu na czynniki rakotworcze?

A. Inspektor ds. BHP,

B. Powiatowy Inspektor Sanitarny,

C. Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy,

D. pracodawca.

Zadanie 101.

Celem dziatan stuzby medycyny pracy jest:

dostosowanie pracownikOw do wymagan stanowisk pracy,
dostosowanie stanowisk pracy do mozliwosci pracownikéw,
wzajemne dostosowanie pracownikow 1 stanowisk pracy do siebie,
. zadne z powyzszych.

gowp

Zadanie 102.

Wyktad, prelekcja, opowiadanie, odczyt - to przyklady metod nauczania:
A. podajacych,
B. aktywizujacych,



C. opartych na dziataniu,
D. opartych na obserwacji.

Zadanie 103.
Zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy pracodawcy finansuja:
A. udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny
pracy,
B. wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy,
C. dziatalnos$¢ wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy,
D. $wiadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;,
nalezace do zadan stuzby medycyny pracy.

Zadanie 104.
Konwencja Nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy wraz z Zaleceniami
uzupetniajacymi Nr 171 zaklada, ze gldéwna funkcja stuzby medycyny pracy
powinna by¢ rola:

A. lecznicza,

B. zapobiegawcza,

C. leczniczo - zapobiegawcza,

D. rehabilitacyjna.

Zadanie 105.
Wymien czynniki chemiczne o udowodnionym dziataniu rakotwoérczym dla
ludzi, ktére mogg wystapi¢ w srodowisku pracy.
A. azbest, chlorek winylu, zwigzki chromu 6-warto$ciowego,
B. aminy aromatyczne, rozpuszczalniki zanieczyszczone benzenem,
halas,
C. pyt skér zwierzgcych, wirus zapalenia watroby typu A,
promieniowanie jonizujace,
D. sadze kominowe, pyt drewna twardego, tlenek wegla,
promieniowanie elektromagnetyczne.

Zadanie 106.
Promocja zdrowia w miejscu pracy to:

A. podejmowane wobec pracownikow zakladu pracy dzialania, ktérych
ostatecznym celem jest umocnienie 1 rozwoj ich zdrowia,
realizowane gltownie w sferze prozdrowotnych przeksztatcen ich
stylu zycia (zachowan zdrowotnych) oraz w sferze tych elementow



B.

C.

najszerzej rozumianego Ssrodowiska w zakltadzie, ktoére istotnie
warunkuja mozliwo$ci dokonania tego rodzaju zmian,

dodatkowe $wiadczenia medyczne dla pracownikow, finansowane
przez pracodawce,

zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy bez
przekraczania NDS 1 NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

D. zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych.

Zadanie 107.
Jakie czynniki szkodliwe lub ucigzliwe uwzglednia pielegniarka podczas opisu
(1 analizy) §rodowiska pracy?

A.
B.
C.

fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychospoteczne,
mikroklimat, stosunki miedzyludzkie, temperatur¢ powietrza,
hatas, pyl, czas 1 organizacje pracy,

D. o$wietlenie, temperature, warunki higieniczne 1 tempo pracy.

Zadanie 108.
Stuzbe medycyny pracy stanowig:

A.

B.

lekarze, psycholodzy, rehabilitanci 1 inne osoby o kwalifikacjach
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych
zadan tej stuzby,
lekarze, socjolodzy, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych
zadan tej stuzby,

. lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach

zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych
zadan tej stuzby,

. lekarze, pielggniarki, psycholodzy, rehabilitanci 1 inne osoby o

kwalifikacjach zawodowych przydatnych do wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby.

Zadanie 109.

Przez pomieszczenie statej pracy rozumie si¢ pomieszczenie pracy, w ktorym
taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu doby przekracza:

A.
B.

2 godziny,
3 godziny,



C. 4 godziny,
D. 6 godzin.

Zadanie 110.
Celem rozpoznania pielggniarskiego jest ocena u pracownika jego:
A. probleméw 1 potrzeb zdrowotnych w sferze bio-
psycho-spoteczne;,
B. stanu fizycznego,
C. sytuacji psychospoteczne;,
D. potrzeb edukacyjnych.

Zadanie 111.
Pracodawca w razie wypadku przy pracy ma obowigzek zawiadomié
wlasciwego okrggowego inspektora pracy i prokuratora o wypadku:

A. wylacznie $miertelnym,

B. $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym, oraz kazdym innym wypadku,

ktory wywotat wymienione skutki,
C. kazdym wypadku niezaleznie od skutkdw,
D. pracodawca nie ma takiego obowiazku.

Zadanie 112.

Wydalanie trucizn z organizmu odbywa si¢ ré6znymi drogami. Podstawowe
znaczenie ma wydalanie substancji przez:

nerki, watrobe (z zo6tcig) lub uktad oddechowy,

nerki 1 skore,

watrobe 1 skore,

. nerki oraz gruczoty mleczne.
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Zadanie 113.
Wedlug Navakatikiana, do oceny stopnia obcigzenia psychicznego podczas
pracy (bez istotnego wysitku fizycznego 1 stresu cieplnego) okresla sie:

A. wysoko$¢ ci$nienia tetniczego krwi podczas pracy,

B. ilo$¢ oddechéw na minute, podczas pracy,

C. wydatek energetyczny w ciggu zmiany roboczej,

D. czgsto$¢ skurczoOw serca na minute, podczas pracy.

Zadanie 114.
Decyzje o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowe] wydaje:

A. Panstwowy Inspektor Sanitarny,



B. Panstwowy Inspektor Pracy,
C. Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy,
D. Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

Zadanie 115.
Podstawa do rozpoznania pylicy krzemowej ptuc:

A.

B.

jest dlugotrwale narazenie na pyly powyze] najwyzszego
dopuszczalnego st¢zenia (NDS),

sa typowe zmiany radiologiczne widoczne na zdjeciu rtg przy
dhugotrwalym narazeniu na pyt krzemowy,

. s typowe cechy kliniczne pylicy u osoby narazonej na pyly

przemystowe,

. s3 zmiany osluchowe pod postacig rzgzen 1 trzeszczen.

Zadanie 116.
Profilaktyka zawodowego uszkodzenia stuchu polega na:

A.
B.

C.

D.

dziataniach technicznych obnizajacych poziom hatasu,

dziataniach organizacyjnych majacych na celu ograniczenie
ekspozycji na halas,

dziataniach medycznych obejmujacych wstepne 1 okresowe badania
pracownikow,

wszystkie wyzej wymienione odpowiedzi sg prawidtowe.

Zadanie 117.
U ktérego z nizej podanych pracownikow istnieje najwigksze
prawdopodobienstwo zawodowego wirusowego zapalenia watroby:

A.

lekarza w poradni ogolnej,

B. pielegniarki w szpitalu,
C. rejestratorki w poradni,

D.

lekarza w poradni okulistyczne;.

Zadanie 118.

Zawodowe zatrucie siarkowodorem jest mozliwe u oséb pracujagcych w
zawodach:

A. pracownik kanalizacji,



B. pracownik rafinerii, pracownik garbarni,
C. pracownik koksowni, gazowni,
D. wszystkie powyzsze.

Zadanie 119.
W zwiazku z podejrzeniem zawodowej etiologii rozpoznanej choroby uktadu
krwiotwoérczego pracownik powinien by¢ skierowany na badanie do:

A. Instytutu Medycyny Pracy,

B. Poradni Hematologicznej,

C. Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy,

D. Instytutu Hematologii.

Zadanie 120.
Przewlekte choroby zawodowe narzadu gltosu moga przybiera¢ postacie:
A. guzkdéw glosowych twardych,
B. wtérnych zmian przerostowych fatdéw glosowych,
C. niedowtadu mig$ni wewnetrznych krtani,
D. wszystkich wyzej wymienionych.
Zadanie 121.

Celem ochrony  radiologicznej w  miejscu  pracy jest
zabezpieczenie:
A. maszyn 1 urzadzen przed zniszczeniem,
B. pracownikéw przed szkodliwym dzialaniem promieni jonizujacych,
C. innych niz pracownicy oséb przebywajacych w miejscu pracy,
D. pracownikdéw oraz innych oséb przebywajacych w miejscu pracy

przed szkodliwym dziataniem promieni jonizujacych.

Zadanie 122.
Jaki akt prawny okresla tryb, zakres, czgstotliwose 1
dokumentowanie badan profilaktycznych pracownikéw?

A. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

B. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy,

C. Kodeks pracy,

D. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 13 wrze$nia 2011r. w sprawie
zadan sluzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby
niebe¢dgce lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji.



Zadanie 123.

W ktorej z nizej wymienionych odpowiedzi wymieniono indywidualne
srodki ochrony stuchu?

maski, ekrany,

kabiny wyciszajace,

wktadki, nauszniki,

. procesy technologiczne ograniczajgce hatas.

gowp

Zadanie 124.

Jaki rodzaj uszkodzenia stuchu moze uzasadniaé rozpoznanie choroby
zawodowe;j?

niedostuch typu przewodzeniowego,
otoskleroza,

obustronne odbiorcze uposledzenie stuchu,
. niedostuch typu mieszanego jednostronny.

Sowp

Zadanie 125.
Norma hatasu na stanowisku pracy w przemysle dla 8 godzinnego dnia pracy
jest:

A. 80dB,

B. 85dB,

C. 90 dB,

D. 95 dB.

Zadanie 126.
Istote wysitku fizycznego stanowig:
A. praca mies$ni szkieletowych 1 zespdt towarzyszacych jej zmian
czynnosciowych w organizmie,
B. zmegczenie fizyczne, znuzenie,
C. zmgczenie umystowe 1 apatia,
D. napigcie emocjonalne i rozdraznienie.

Zadanie 127.
Stosowanie sprzetu jednorazowego uzytku, rekawic, masek, okularow, ubran
roboczych to przedsiewzigcia profilaktyczne o charakterze:

organizacyjnym,
technicznym,
indywidualnym,
. zbiorowym.

Jowp



Zadanie 128.
Prawa 1 obowiazki pracodawcy oraz pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy zawiera ustawa o:

A. stuzbie medycyny pracy,

B. Inspekcji Sanitarne;,

C. Panstwowej Inspekcji Pracy,

D. Kodeks pracy.

Zadanie 129.
Jakie sg kluczowe sktadniki zarzadzania zdrowiem w miejscu pracy?
A. zdrowie 1 bezpieczenstwo pracujacych oraz zarzadzanie zdrowiem
srodowiskowym,
B. promocja zdrowia w miejscu pracy,
C. spoteczne 1 behawioralne (styl zycia) determinanty zdrowia,
D. wszystkie powyzsze.
Zadanie 130.
Podaj czynnik $rodowiska pracy, ktory powoduje przyspieszone wchtanianie
si¢ trucizn do organizmu przez nieuszkodzong skorg:
A. podwyzszona wilgotnos¢ powietrza,
B. zapylenie,
C. wysoka temperatura,
D. hatas.

Zadanie 131.

Kto przeprowadza badania wstepne przed przyjeciem pracownika do pracy?

lekarz rodzinny,

lekarz pierwszego kontaktu w podstawowej opiece zdrowotnej,

kazdy lekarz, do ktorego zglosi si¢ zainteresowany,

. lekarz posiadajacy uprawnienia do przeprowadzenia badan
profilaktycznych.

Sowp

Zadanie 132.

Badania okresowe po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej sg przeprowadzane
na wniosek:

lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikiem,
zainteresowanego pracownika,

inspektora ds. BHP,

. inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy.

gowp

Zadanie 133.



Jakie objawy mozna uzna¢ za nastepstwo ostrego zatrucia rozpuszczalnikami
organicznymi?

A. kaszel 1 dusznos¢,

B. objawy dziatania narkotycznego,

C. krwioplucie,

D. krwawa biegunka.

Zadanie 134.

Apteczki pierwszej pomocy w zaktadach pracy powinny by¢ usytuowane i
wyposazone zgodnie z:
A. ustaleniami z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami,
B. normami unijnymi,
C. wytycznymi pracodawcy,
D. zaleceniami wtasciwego inspektora pracy.

Zadanie 135.
Typowym objawem urazu akustycznego jest:
A. szum uszny 1 perforacja blony bebenkowej,
B. uposledzenie stuchu,
C. wyciek ropy z ucha,
D. szum uszny.



