
PIELĘGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJĄCYCH 
TEST NR 160214 GRUPA 1 
Zadanie 1. 
Na podstawie, jakich badań możliwe jest rozpoznanie pylicy krzemowej płuc? 

A. wyników badania podmiotowego i przedmiotowego, 
B. małoobrazkowego zdjęcia rtg klatki piersiowej,  
C.  pełnowymiarowego zdjęcia rtg klatki piersiowej, 
D.  badania plwociny. 

Zadanie 2. 
Podczas wykonywania pracy w pozycji wymuszonej (np. bardzo pochylonej) 
występuje obciążenie organizmu człowieka: 

A. dynamiczne, 
B. statyczne, 
C. umysłowe, 
D. psychiczne. 

Zadanie 3. 
Gaz, który doprowadza do zatruć jedynie drogą inhalacyjną, a mechanizm jego 
działania polega na blokowaniu transportu tlenu przez hemoglobinę, która 
ulega przemianie w karboksyhemoglobinę to: 

A. dwutlenek węgla, 
B. azot,  
C. tlenek węgla,  
D. cyjanowodór. 

Zadanie 4. 
Rozpoznania chorób zawodowych dokonują: 

A. jednostki organizacyjne służby zdrowia upoważnione do 
rozpoznawania chorób zawodowych, 

B. państwowi inspektorzy pracy, 
C. państwowi inspektorzy sanitarni, 
D. inspektorzy orzecznictwa ZUS. 

Zadanie 5. 
Powyżej ilu dni czasowej niezdolności do pracy spowodowanej chorobą 
wymagane jest przeprowadzenie profilaktycznego badania kontrolnego? 

A. 20 dniach, 
B. 30 dniach, 
C. 2 miesiącach, 
D. 3 miesiącach. 



 
Zadanie 6. 
Przewlekłe wdychanie par benzyny może spowodować: 

A. raka przełyku, 
B. zapalenie płuc, 
C. przewlekłe zatrucie ołowiem, 
D. przedziurawienie przegrody nosa. 

Zadanie 7. 
Wypalenie zawodowe dotyczy sfery: 

A. fizycznej, 
B. psychospołecznej, 
C. duchowej, 
D. każdej z wyżej wymienionych. 

Zadanie 8. 
Zakład pracy jest odpowiednim miejscem do realizacji różnych przedsięwzięć 
promocyjnych w sferze zdrowia ze względu na: 

A. trwałe skupienie mniej lub bardziej licznej zbiorowości 
pracowników w wyodrębnionej przestrzeni stwarzające możliwość 
względnie intensywnego, ponawianego w czasie oddziaływania 
informacyjno- edukacyjnego w dziedzinie zdrowia, 

B. możliwość wykorzystania istniejących w zakładzie trwałych 
stosunków i więzi społecznych dla wzmocnienia oddziaływań 
promocyjnych oraz utrwalenia ich skutków, 

C. fakt że zarówno środowisko pracy i zachowania pracownika w 
procesie pracy stanowią istotne czynniki 
wpływające na jego zdrowie,  

D.  wszystkie wymienione. 

Zadanie 9. 
Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku 
kalendarzowym  przysługuje  osobie  zaliczonej  do  stopnia 
niepełnosprawności: 

A. znacznego, 
B. umiarkowanego, 
C. lekkiego, 
D. prawidłowe odpowiedzi A i B. 

Zadanie 10. 



Szczepienie ochronne pracowników np. przeciwko grypie zalicza się do 
działań promocyjnych zakładu pracy w sferze: 

A. promocyjnych interwencji środowiskowych, 
B. interwencji promocyjnych w sferze zachowań zdrowotnych,  
C.  medycznych interwencji promocyjnych, 
D. żadne z powyższych. 

 
Zadanie 11. 
O prawach pracujących osób niepełnosprawnych pielęgniarka znajdzie 
najwięcej informacji w: 

A. Kodeksie pracy, 
B. Ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych,  
C. Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych, 
D. Konstytucji RP. 

Zadanie 12. 
Poziom ekspozycji na hałas, odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy kobiet 
ciężarnych nie może przekroczyć: 

A. 85 dB, 
B. 75 dB, 
C. 65 dB, 
D. 55 dB. 

Zadanie 13. 
Artykuły, dotyczące m.in. zapisów: "praca znajduje się pod opieką RP"; 
"każdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy"; "każdy 
ma prawo do ochrony zdrowia" zawarte są w: 

A. Kodeksie pracy, 
B. Ustawie o zakładach opieki zdrowotnej,  
C.  Ustawie o służbie medycyny pracy, 
D.  Konstytucji RP. 

Zadanie 14. 
Godziny nadliczbowe NIE są dopuszczalne w stosunku do: 

A. pracodawcy, 
B. kadry kierowniczej, 
C. zatrudnionych przy pilnowaniu, 
D. pracownic w ciąży. 



Zadanie 15. 
Wydatek energetyczny przy bardzo ciężkiej pracy mężczyzny podczas zmiany 
roboczej wynosi: 

A. 1400 kcal, 
B. 1600 kcal, 
C. 1800 kcal, 
D. ponad 2000 kcal. 

 
Zadanie 16. 
Celem wizytacji pielęgniarskiej w zakładzie pracy jest: 

A. rozpoznanie warunków technicznych (sprawność, bezpieczeństwo 
urządzeń), 

B. rozpoznanie warunków higienicznych środowiska pracy, 
C. rozpoznanie sytuacji organizacyjno-prawnej (stosowanie przerw, 

wykonywanie pomiarów czynników szkodliwych),  
D. wszystkie wyżej wymienione odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 17. 
Które z niżej wymienionych badań musi zakończyć się orzeczeniem lekarskim 
stwierdzającym brak lub istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy? 

A. wstępne i okresowe, 
B. wstępne i kontrolne, 
C. kontrolne, 
D. wstępne, okresowe i kontrolne. 

Zadanie 18. 
W pracy wychowawczo-zdrowotnej wśród pracowników pielęgniarka 
powinna wykorzystywać głównie dorobek: 

A. andragogiki, 
B. dydaktyki, 
C. metodyki, 
D. pedagogiki. 

 
 
 
Zadanie 19. 
Które z poniżej wymienionych nowotworów są najbardziej swoiście związane 
z działaniem azbestu? 



A. międzybłoniak opłucnej i otrzewnej, 
B. rak jelita grubego i odbytu, 
C. rak trzustki i krtani, 
D. rak przełyku i żołądka. 

Zadanie 20. 
Drogi wchłaniania trucizn do organizmu o zasadniczym znaczeniu w 
toksykologii zawodowej to: 

A. wziewna, skórna, doustna, 
B. doustna, dospojówkowa, domięśniowa,  
C.  dordzeniowa, skórna, pokarmowa, 
D.  odpowiedzi A i B prawidłowe. 
 

Zadanie 21. 
W badaniu przedmiotowym pracownika głównym sposobem poznania jego 
problemów i potrzeb zdrowotnych jest: 

A. wywiad, 
B. obserwacja, 
C. badanie fizykalne, 
D. wywiad, obserwacja, testy. 

Zadanie 22. 
Który rodzaj kształcenia podyplomowego pielęgniarek uprawnia je do opieki 
nad zdrowiem pracujących? 

A. kurs dokształcający, 
B. kształcenie specjalistyczne, 
C. kurs kwalifikacyjny, 
D. żaden z powyższych. 

Zadanie 23. 
Zdolność wywoływania  alergii organizmu posiadają pyły pochodzenia: 

A. nieorganicznego, 
B. organicznego, 
C. pył węglowy, 
D. pyły mieszane. 

Zadanie 24. 
W określaniu indywidualnych problemów i potrzeb zdrowotnych pracownika 
głównym źródłem informacji jest wywiad: 

A. z pracownikiem, 



B. rodzinny, 
C. środowiskowy, 
D. zawodowy. 

Zadanie 25. 
Pielęgniarka w ochronie zdrowia pracujących NIE pełni swych funkcji 
zawodowych w odniesieniu do: 

A. kandydatów do szkół ponadpodstawowych, którzy w trakcie 
praktycznej nauki zawodu są narażeni na działanie czynników 
szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, 

B. wybranych grup zawodowych, 
C. wszystkich pracujących, 
D. osób wykonujących prace indywidualnie lub w ramach 

przedsiębiorstw własnych lub rodzinnych na ich wniosek. 
 
Zadanie 26. 
Pylicą płuc nazywamy: 

A. nagromadzenie się pyłu w płucach, 
B. każdy proces chorobowy płuc spowodowany wdychaniem pyłu, 
C. nagromadzenie się pyłu w płucach i reakcje tkanki płucnej na jego 

obecność, 
D. zmiany osłuchowe przy narażeniu na pyły. 

Zadanie 27. 
Kolebką pielęgniarstwa przemysłowego w Europie była: 

A. Szwecja, 
B. Polska, 
C. Finlandia, 
D. Anglia. 

Zadanie 28. 
Badania profilaktyczne przeprowadzane są na koszt: 

A. Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
B. pracodawcy, 
C. pracownika, 
D. Państwowej Inspekcji Pracy. 

Zadanie 29. 
Podstawowym elementem profilaktyki w ochronie zdrowia pracujących w 
narażeniu na czynniki rakotwórcze jest: 



A. Informowanie o zagrożeniach zdrowotnych i zasadach profilaktyki 
zmniejszających ryzyko zawodowe  oraz konieczności badań 
profilaktycznych po ustaniu pracy w narażeniu, 

B. informowanie o zagrożeniach zdrowotnych i leczenie sanatoryjne, 
C. skrócenie czasu pracy i stosowanie rotacji, 
D. leczenie sanatoryjne. 

Zadanie 30. 
W trakcie nauki zawodu oraz na stanowisku pracy młodocianego NIE należy 
przestrzegać zakazu pracy: 

A. w ekspozycji na czynniki rakotwórcze i prawdopodobnie 
rakotwórcze, 

B. przy monitorach komputerowych, 
C. w narażeniu na pyły przemysłowe, 
D. na wysokości powyżej 3 metrów. 

 
Zadanie 31. 
W ramach monitoringu biologicznego mogą być wykonywane testy 
ekspozycyjne, które polegają na: 

A. wykonywaniu pomiarów stężeń substancji chemicznych w 
środowisku pracy, 

B. oznaczeniu poziomu substancji chemicznych lub ich metabolitów w 
moczu lub krwi, 

C. oznaczeniu poziomu stężeń chwilowych w powietrzu, 
D. określaniu uszkodzeń biologicznych na poziomie molekularnym. 

Zadanie 32. 
W toksykologii zawodowej narządem krytycznym jest: 

A. każdy narząd, do którego dociera substancja toksyczna, 
B. pierwszy narząd w organizmie, w którym substancja toksyczna 

osiąga stężenie krytyczne, 
C. wszystkie narządy w organizmie, na które oddziałuje substancja 

toksyczna, 
D. narząd, w którym substancja toksyczna osiąga najwyższe stężenie. 

Zadanie 33. 
Według rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 
września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy (Dz. U. Nr 129) do prac szczególnie niebezpiecznych NIE należą prace: 

A. budowlane, 



B. w hałasie, 
C. na wysokości, 
D. w zbiornikach. 

Zadanie 34. 
Pracownik, który jest przenoszony na inne stanowisko pracy na którym 
występują czynniki szkodliwe lub warunki uciążliwe dla zdrowia, podlega 
badaniom: 

A. kontrolnym, 
B. okresowym,  
C.  końcowym, 
D.  wstępnym. 

Zadanie 35. 
Pylica płuc krzemowa spowodowana jest działaniem pyłu o charakterze: 

A. alergizującym, 
B. toksycznym, 
C. zwłókniającym, 
D. drażniącym. 

 
Zadanie 36. 
Astma oskrzelowa charakteryzuje się: 

A. odwracalnym zwężeniem dróg oddechowych, 
B. zapaleniem błony śluzowej drobnych oskrzeli, 
C. wzmożoną reaktywnością oskrzeli, 
D. wszystkie odpowiedzi są prawdziwe, 

Zadanie 37. 
Powtarzające się zakłócenia rytmu dobowego, związane z pracą w porze  
nocnej mogą pogarszać stan zdrowia pracowników chorujących na: 

A. alergię  skórną, nadciśnienie tętnicze,  nadczynność tarczycy, 
B. chorobę wrzodową, zapalenie dróg moczowych, 
C. cukrzycę, chorobę wrzodową, chorobę niedokrwienną serca, 

nadciśnienie tętnicze, 
D. nadciśnienie tętnicze, zapalenie zatok obocznych nosa, chorobę 

wrzodową żołądka. 

Zadanie 38. 
Gdzie, przede wszystkim, pielęgniarka będzie poszukiwać źródeł informacji
 n temat ochrony prawne pracy  kobiet i młodocianych? 



A. Kodeksie pracy, 
B. Ustawie o służbie medycyny pracy, 
C. Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, 
D. Ustawie  o służbie medycyny pracy i przepisach wykonawczych. 

Zadanie 39. 
U osób pracujących przy monitorach komputerowych mogą występować 
nieswoiste zmiany na skórze twarzy i najczęściej stwierdza się: 

A. trądzik zwykły, 
B. liszaj rumianowaty pospolity,  
C.  trądzik różowaty, 
D.  liszajec. 
 

Zadanie 40. 
Których z poniższych zadań służby medycyny pracy NIE może wykonywać 
pielęgniarka - specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących? 

A. informować pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka 
zawodowego, 

B. wdrażać programów promocji zdrowia, 
C. prowadzić podyplomowego kształcenia pielęgniarek medycyny 

pracy, 
D. orzekać o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania 

dotychczasowej pracy. 

Zadanie 41. 
Które z badań NIE należą do badań stosowanych w diagnostyce zespołu 
wibracyjnego? Próba: 

A. oziębiania, 
B. białej plamy,  
C.  uciskowa, 
D. uczuleniowa. 

 
Zadanie 42. 
Pomiary pyłu wykonywane w środowisku pracy winny obejmować pomiar: 

A. zawartości wolnej krzemionki, 
B. stężenia frakcji respirabilnej, 
C. ogólnego stężenia pyłu, 
D. wszystkie wyżej wymienione. 



Zadanie 43. 
Systematyczne pomiary ciśnienia tętniczego krwi, badania poziomu 
cholesterolu i ekg - to elementy zapobiegania niedokrwiennej chorobie serca, 
mające charakter profilaktyki: 

A. organizacyjnej, 
B. prawnej,  
C. technicznej, 
D. medycznej. 

Zadanie 44. 
Pielęgniarka wizytując zakład pracy, obserwuje wyłącznie stosowanie przez 
pracowników środków ochrony indywidualnej. W związku z powyższym jest 
to wizytacja: 

A. zupełna, 
B. wycinkowa,  
C. zbiorowa, 
D. robocza. 
 

Zadanie 45. 
Jednostkami organizacyjnymi służby medycyny pracy na szczeblu 
wojewódzkim są: 

A. Wojewódzkie Przychodnie Przemysłowe, 
B. Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy, 
C. Wojewódzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne (działy higieny 

pracy), 
D. Wojewódzkie Przychodnie Specjalistyczne. 

Zadanie 46. 
Przez jak długi okres czasu należy przechowywać indywidualną dokumentację 
medyczną służby medycyny pracy? 

A. 20 lat niezależnie od narażenia, 
B. 10 lat niezależnie od narażenia, 
C. 20 lat, a w odniesieniu do pracowników zawodowo narażonych na 

czynniki rakotwórcze lub mutagenne - 40 lat po ustaniu narażenia, 
D. okres przechowywania dokumentacji ustala kierownik jednostki. 

Zadanie 47. 
U osób narażonych na wibrację miejscową mogą wystąpić następujące 
objawy: 

A. marznięcie rąk, 



B. podwyższony próg czucia wibracji, 
C. napadowe bielenie palców rąk, 
D. wszystkie odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 48. 
Przeciwwskazaniami do pracy w narażeniu na wibrację miejscową są: 

A. choroby naczyń obwodowych, obwodowego układu nerwowego, 
przebyte odmrożenia kończyn górnych, 

B. niezakończony proces wzrostu kości u młodych osób, osteoporoza, 
deformacje kości i stawów kończyn górnych, 

C. zmiany  zwyrodnieniowe  kręgosłupa, zespoły bólowe lędźwiowo-
krzyżowe, dyskopatia, 

D. odpowiedź A i B jest prawidłowa. 

Zadanie 49. 
O stopniu niepełnosprawności orzeka:  

A. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
B. Powiatowy Zespół do spraw orzekania o stopniu 

niepełnosprawności, 
C. Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy, 
D. Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

 
Zadanie 50. 
Obowiązek wykonywania badań profilaktycznych oraz innej opieki 
profilaktycznej, ze względu na warunki pracy spoczywa na: 

A. pracodawcy i pracowniku, 
B. pracowniku i lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej, 
C. pracodawcy, pracowniku i lekarzu podstawowej jednostki medycyny 

pracy, 
D. pracodawcy i lekarzu podstawowej jednostki medycyny pracy. 

Zadanie 51. 
Jakie informacje powinny być wywieszone w zakładach pracy, w punktach 
pierwszej pomocy i przy apteczkach? 

A. informacje o zawartości apteczki, 
B. dane personalne pracodawcy, 
C. instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz 

wykazy pracowników przeszkolonych w udzielaniu pierwszej 
pomocy, 

D. numer telefonu inspektora BHP. 



Zadanie 52. 
Podstawowe fazy programu promocji zdrowia realizowanego w środowisku 
pracy to: 

A. rozpoznanie, diagnozowanie, planowanie, realizowanie, 
B. inicjowanie, planowanie, wdrażanie, ocena, 
C. diagnoza, planowanie, realizacja, ocena, 
D. rozpoznanie, inicjowanie, diagnozowanie, ocena. 

Zadanie 53. 
Podstawą profilaktyki chorób zawodowych są: 

A. badania okresowe pracowników, 
B. zwalnianie osób chorych, 
C. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników, 
D. wprowadzanie restrykcyjnych regulaminów pracy. 

Zadanie 54. 
Marketing programów promujących zdrowie w miejscu pracy dotyczy: 

A. rozpoznawania potrzeb zdrowotnych, 
B. planowania celów i zadań promocji zdrowia, 
C. informowania, reklamowania i zachęcania do realizacji programów 

promujących zdrowie, 
D. oceniania efektywności programów promujących zdrowie. 

 
Zadanie 55. 
Które  z poniższych metod pozyskiwania informacji przez pielęgniarki  
służby medycyny  pracy NIE należą do jej codziennych zadań? 

A. przeprowadzanie wywiadu, 
B. obserwowanie, 
C. analizowanie dokumentacji, 
D. przeprowadzanie eksperymentów. 

Zadanie 56. 
Która z ról pielęgniarki służby medycyny pracy ma charakter tradycyjny? 

A. organizacyjno-kierownicza, 
B. kształcąco-wychowawcza,  
C.  pomocniczo-lecznicza, 
D.  badawczo-naukowa. 

Zadanie 57. 



Uszczerbek na zdrowiu z tytułu choroby zawodowej i wypadku przy pracy 
ustala: 

A. Instytut Medycyny Pracy, 
B. Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy,  
C.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
D.  Państwowy Inspektor Sanitarny. 

Zadanie 58. 
Uciskowa próba Levis-Prusika polega na: 

A. krótkim uciśnięciu kciuka, po wyjęciu rąk z wody, 
B. krótkim uciśnięciu opuszki IV palca, natychmiast po wyjęciu rąk z 

wody, 
C. krótkim uciśnięciu V palca po wyjęciu rąk z wody, 
D. jednoczesnym uciśnięciu wszystkich palców rąk. 

Zadanie 59. 
Co to jest pył respirabilny? 

A. pył zatrzymywany w górnych drogach oddechowych, 
B. pył o ziarnach dochodzących do pęcherzyków płucnych, 
C. wszelki pył wdychany przez człowieka, 
D. ziarna pyłu znajdujące się na stanowisku pracy. 

Zadanie 60. 
W ocenie mikroklimatu w środowisku pracy uwzględnia się:  

A. temperaturę, wilgotność, prędkość ruchu powietrza, 
B. temperaturę, oświetlenie, wilgotność powietrza,  
C. temperaturę, zapylenie, ruch powietrza, 
D. temperaturę, wibrację, oświetlenie. 

 
Zadanie 61. 
Kwestionariusze wywiadu i obserwacji, służące poznawaniu i 
dokumentowaniu  przez  pielęgniarkę potrzeb i problemów zdrowotnych 
podopiecznych są badawczymi: 

A. zasadami, 
B. metodami, 
C. technikami, 
D. narzędziami. 

Zadanie 62. 



Pielęgniarka praktykująca indywidualnie w zakresie profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracującymi zobowiązana jest prowadzić dokumentację 
służby medycyny pracy i jest to księga: 

A. udzielanych konsultacji, 
B. odwołań od treści zaświadczeń, 
C. wizytacji stanowisk pracy, 
D. przeprowadzonych kontroli. 

Zadanie 63. 
Czynniki fizyczne wywołujące zawodowe choroby nowotworowe to: 

A. ultradźwięki, 
B. promieniowanie podczerwone, 
C. wibracja ogólna, 
D. promieniowanie jonizujące. 

Zadanie 64. 
Do ilu godzin na dobę ograniczono czas pracy przy obsłudze monitorów 
ekranowych dla kobiet w okresie całej ciąży? 

A. 2 godzin, 
B. 4 godzin, 
C. 6 godzin,  
D.  8 godzin. 

Zadanie 65. 
Praca zawodowa, która jest ciężką pracą fizyczną: 

A. jest czynnikiem ryzyka choroby niedokrwiennej serca, 
B. nie ma wpływu na poziom ryzyka choroby niedokrwiennej, 
C. zmniejsza ryzyko choroby niedokrwiennej serca, 
D. nie ma związku z występowaniem choroby wieńcowej. 

Zadanie 66. 
Podjęcie oraz zakończenie działalności przez podstawową jednostkę służby 
medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracującymi wymaga zgłoszenia do: 

A. właściwej okręgowej izby lekarskiej lub okręgowej izby 
pielęgniarek i położnych, 

B. właściwej okręgowej izby lekarskiej oraz właściwego 
wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy, 

C. właściwego wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy, 
D. właściwego urzędu marszałkowskiego. 



Zadanie 67. 
Obowiązkiem pracodawcy jest zapewnienie okresowych badań lekarskich 
byłym pracownikom, którzy byli zatrudnieni w warunkach: 

A. narażenia na działanie substancji  i czynników rakotwórczych, 
B. narażenia na działanie pyłów zwłókniających, 
C. prawidłowe odpowiedzi A i B, 
D. narażenia na działanie czynników szkodliwych, których stężenie lub 

natężenie przekracza normatywy higieniczne. 

Zadanie 68. 
äZłotym standardemö w diagnostyce alergii zawodowej są: 

A. swoiste testy prowokacyjne alergenami środowiska 
pracy, 

B. testy skórne metodą punktową,  
C.  metody immunoenzymatyczne, 
D. oznaczenia przeciwciał IgE. 

Zadanie 69. 
Choroby psychosomatyczne spowodowane stresem zawodowym to: 

A. alergia, cukrzyca, choroby narządu wzroku, 
B. choroba  wieńcowa,  nadciśnienie tętnicze, choroba wrzodowa 

żołądka i dwunastnicy, 
C. choroby  psychiczne, dermatozy  zawodowe,  astma oskrzelowa, 
D. choroby nowotworowe, niedoczynność tarczycy, atopowe zapalenie 

skóry. 

 
 
Zadanie 70. 
Najskuteczniejsza jest praca dydaktyczno-wychowawcza w grupach 
pracowników liczących: 

A. do 15 osób, 
B. 20-30 osób, 
C. 30-50 osób, 
D. ponad 50 osób. 

 
Zadanie 71. 
Jaki jest mechanizm powstawania postaci naczyniowej zespołu wibracyjnego? 

A. miejscowy obrzęk, 
B. rozszerzenie naczyń żylnych, 



C. napadowy skurcz drobnych tętniczek palców rąk, 
D. zastój naczyniowy. 

Zadanie 72. 
Miernikiem intensywności (ciężkości) pracy jest: 

A. zmęczenie fizyczne, 
B. zmęczenie psychiczne, 
C. rozdrażnienie, 
D. wydatek energetyczny wyliczony na podstawie zużycia tlenu. 

Zadanie 73. 
Faza inicjowania programu promocji zdrowia w miejscu pracy obejmuje 
następujące działania: 

A. pozyskiwanie poparcia kierownictwa przedsiębiorstwa, 
uformowanie zakładowej rady promocji zdrowia, rozpoznanie 
potrzeb pracowników, podjęcie kampanii informacyjnej o 
programie, 

B. rozpoznawanie i dobór niezbędnych środków, ocena przebiegu 
realizacji programu, zaprojektowanie marketingu programu, 

C. opracowanie kryteriów i metod oceny realizacji programu, pomiar 
zmian stanu zdrowia uczestników, harmonogram programu, ocena 
ewaluacji, 

D. marketing programu, inauguracja programu, monitoring przebiegu 
efektów  programu, bieżąca modyfikacja programu. 

 
 
Zadanie 74. 
Rejestr prac narażających pracowników na działanie szkodliwych czynników 
biologicznych oraz rejestr pracowników zatrudnionych przy takich pracach 
prowadzi: 

A. Państwowa Inspekcja Pracy, 
B. Państwowa Inspekcja Sanitarna, 
C. Pracodawca, 
D. Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy. 

 
Zadanie 75. 
Najbardziej skuteczne w nauczaniu jest: 

A. słuchanie, 
B. czytanie, 



C. słuchanie i oglądanie, 
D. omawianie i działanie. 

Zadanie 76. 
Pracujący podopieczni o znacznym stopniu niepełnosprawności to również 
osoby zdolne do pracy: 

A. w zakładzie pracy chronionej, 
B. w zakładzie aktywizacji zawodowej, 
C. w zakładzie pracy chronionej i aktywizacji zawodowej, 
D. także poza zakładem pracy chronionej i zakładem aktywizacji 

zawodowej. 

Zadanie 77. 
Klimatyzacja, automatyzacja, wentylacja, hermetyzacja - to przedsięwzięcia 
profilaktyczne o charakterze: 

A. medycznym, 
B. organizacyjnym,  
C. indywidualnym, 
D. zbiorowym. 

Zadanie 78. 
Choroba zawodowa to choroba: 

A. określona w wykazie chorób zawodowych lub spowodowana 
działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia, 

B. najczęściej występująca w środowisku pracy, 
C. występująca z dużą częstością w populacji ogólnej, 
D. spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy i określona w wykazie chorób 
zawodowych. 

Zadanie 79. 
Orzeczenie lekarskie warunkujące przyjęcie pracownika do pracy musi 
zawierać stwierdzenie, że: 

A. pracownik jest całkowicie zdrowy i może podjąć pracę na 
określonym stanowisku, 

B. brak przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku, 
C. pracownik jest sprawny pod względem fizycznym i psychicznym, 
D. pracownik nie chorował i nie choruje na chorobę zawodową. 

 
Zadanie 80. 



Zapach gorzkich migdałów z ust pacjenta wskazuje na zatrucie: 
A. cyjanowodorem, 
B. siarkowodorem, 
C. arsenowodorem, 
D. chlorowodorem. 

Zadanie 81. 
Nadzór warunków: higieny środowiska, higieny pracy, higieny w szkołach, 
zdrowotnych żywności i żywienia - to zadania określone w ustawie o: 

A. Państwowej Inspekcji Pracy, 
B. Państwowej Inspekcji Sanitarnej,  
C.  służbie medycyny pracy, 
D.  działalności leczniczej. 

Zadanie 82. 
Która z wymienionych chorób, ujawnionych u lekarza stomatologa, może 
uzasadnić rozpoznanie choroby zawodowej? 

A. reumatoidalne zapalenie stawów palców rąk, 
B. choroba zwyrodnieniowa stawów międzypaliczkowych,  
C.  przewlekłe zapalenie nadkłykca kości ramiennej, 
D.  boczne skrzywienie kręgosłupa. 

 
 
 
Zadanie 83. 
Który z wymienionych stopni niepełnosprawności NIE jest wymieniony w 
ustawie o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych? 

A. nieznaczny, 
B. znaczny,  
C.  umiarkowany, 
D.  lekki. 

Zadanie 84. 
Fizyczne szkodliwości środowiska pracy to m.in.: 

A. drobnoustroje i organizmy wielokomórkowe, ich składniki i 
wytwarzane przez nie substancje, 

B. hałas, zapylenie, wibracje, wysoka lub niska temperatura, 
promieniowanie jonizujące, pole elektromagnetyczne, 



C. substancje chemiczne i trucizny, 
D. znaczny wysiłek fizyczny i psychiczny. 

 
Zadanie 85. 
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy, jest realizacją: 

A. kodeksu pracy, 
B. rozporządzeń Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, 
C. Narodowego Programu Zdrowia, 
D. postanowień Konwencji 155 i 161. 

Zadanie 86. 
Zaburzenia móżdżkowe charakteryzujące się drżeniem kończyn, języka, mową 
skandowaną występują w przebiegu zatrucia: 

A. rtęcią, 
B. ołowiem, 
C. tlenkiem węgla, 
D. benzenem. 

Zadanie 87. 
Do oceny zdolności do pracy wymagającej dużego wysiłku fizycznego 
konieczna jest ocena: 

A. wydatku energetycznego na stanowisku pracy, 
B. napięcia statycznego mięśni, 
C. poziomu kwasu mlekowego, 
D. szybkości przewodnictwa w nerwach obwodowych. 

Zadanie 88. 
Kto jest drugą instancją orzeczniczą dla Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny 
Pracy w sprawach chorób zawodowych: 

A. Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, 
B. Instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy,  
C.  Państwowy Inspektor Sanitarny, 
D.  Państwowy Inspektor Pracy. 

Zadanie 89. 
Skracanie czasu pracy, rotacje pracowników, urlopy, regulaminy, zakazy i 
nakazy, szkolenia dotyczące warunków pracy - to przedsięwzięcia 
profilaktyczne o charakterze: 

A. medycznym, 
B. organizacyjno-prawnym, 



C. technicznym, 
D. indywidualnym. 

 
Zadanie 90. 
Jakie specjalizacje lekarskie są niezbędne do wykonywania orzecznictwa w 
zakresie chorób zawodowych? 

A. medycyna pracy, 
B. medycyna morska i tropikalna, 
C. medycyna transportu, 
D. wszystkie wyżej wymienione. 

Zadanie 91. 
Podczas jakiego procesu produkcyjnego pracownik może być narażony na 
czynnik rakotwórczy - benzen? 

A. przemysł gumowy, 
B. produkcja obuwia i jego naprawa,  
C.  odpowiedź A i B są prawidłowe, 
D.  żadna z powyższych. 

 
 
 
 
Zadanie 92. 
Jaka jest podstawowa metoda stosowana w diagnostyce uszkodzeń słuchu 
wywołanych hałasem? 

A. badanie słyszalności szeptu, 
B. audiometria tonalna, 
C. audiometria impedancyjna, 
D. określenie progu odruchu strzemiączkowego. 

Zadanie 93. 
Wykaz chorób zawodowych w Polsce ustalony jest: 

A. dla poszczególnych zawodów, 
B. według resortów, 
C. według branż, przemysłu, budownictwa, transportu, 
D. wspólny dla zatrudnionych w Polsce. 

 
Zadanie 94. 



Przy ocenie narażenia zawodowego w odniesieniu do czynników o działaniu 
uczulającym (alergenów), uwzględnia się: 

A. rodzaj czynnika, wartości stężeń lub natężeń i okres narażenia 
zawodowego, 

B. rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie 
pracy, jeżeli występował on w środowisku pracy, surowcach, 
półproduktach lub gotowych wyrobach, z koniecznością określania 
stężenia tego czynnika, 

C. rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie 
pracy, jeżeli występował w środowisku pracy, surowcach, 
półproduktach lub gotowych wyrobach, bez konieczności określania 
stężenia tego czynnika, 

D. rodzaj  czynnika,  ustalenie czasu kontaktu oraz stwierdzenie 
mechanizmu działania lub drogi szerzenia się czynnika, bez 
konieczności określenia stężenia tego czynnika. 

Zadanie 95. 
Pył drewna twardego ma potwierdzone działanie rakotwórcze na: 

A. mózg, 
B. zatoki przynosowe,  
C.  przełyk, 
D.  skórę. 

Zadanie 96. 
Przy narażeniu zawodowym na ołów i jego związki wykonuje się następujące 
badania laboratoryjne: 

A. oznaczenie ołowiu we krwi i kwasu delta aminolewulinowego w 
moczu, 

B. morfologię krwi, 
C. oznaczenie kreatyniny w moczu, 
D. wszystkie wyżej wymienione. 

Zadanie 97. 
Prawidłowy okres odnowy (czyli powrót temperatury do stanu wyjściowego)
  przy  próbie oziębienia  rąk połączonej z czynnościową próbą termiczną  
następuje w  czasie nie przekraczającym: 

A. 30 minut, 
B. 20 minut, 
C. 15 minut, 
D. 10 minut. 

 



Zadanie 98. 
Jak długi czas przerwy w pracy przysługuje osobie niepełnosprawnej 
dodatkowo na gimnastykę lub wypoczynek? 

A. 15 minut i jest wliczany do czasu pracy, 
B. 15 minut i nie jest wliczany do czasu pracy, 
C. 30 minut i jest wliczany do czasu pracy, 
D. 30 minut i nie jest wliczany do czasu pracy. 

Zadanie 99. 
Która z teorii pielęgnowania mogła mieć największy wpływ na określenie roli 
pełnionej przez pielęgniarki służby medycyny pracy? 

A. środowiskowa (F. Nightingale), 
B. potrzeb (V. Henderson), 
C. samoopieki (D. Orem), 
D. wszystkie wymienione. 

 
 
 
 
 
Zadanie 100. 
Kto powinien informować pracownika o ryzyku zawodowym, które wiąże się 
z pracą w narażeniu na czynniki rakotwórcze? 

A. Inspektor ds. BHP, 
B. Powiatowy Inspektor Sanitarny,  
C.  Inspektor Państwowej Inspekcji Pracy, 
D.  pracodawca. 

Zadanie 101. 
Celem działań służby medycyny pracy jest: 

A. dostosowanie pracowników do wymagań stanowisk pracy, 
B. dostosowanie stanowisk pracy do możliwości pracowników, 
C. wzajemne dostosowanie pracowników i stanowisk pracy do siebie, 
D. żadne z powyższych. 

Zadanie 102. 
Wykład, prelekcja, opowiadanie, odczyt - to przykłady metod nauczania: 

A. podających, 
B. aktywizujących, 



C. opartych na działaniu, 
D. opartych na obserwacji. 

 
Zadanie 103. 
Zgodnie z ustawą o służbie medycyny pracy pracodawcy finansują: 

A. udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny 
pracy, 

B. wykonywanie kontroli podstawowych jednostek służby medycyny 
pracy, 

C. działalność wojewódzkich ośrodków medycyny pracy, 
D. świadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

należące do zadań służby medycyny pracy. 

Zadanie 104. 
Konwencja Nr 161 Międzynarodowej Organizacji Pracy wraz z Zaleceniami 
uzupełniającymi Nr 171 zakłada, że główną funkcją służby medycyny pracy 
powinna być rola: 

A. lecznicza, 
B. zapobiegawcza, 
C. leczniczo - zapobiegawcza, 
D. rehabilitacyjna. 

Zadanie 105. 
Wymień czynniki chemiczne o udowodnionym działaniu rakotwórczym dla 
ludzi, które mogą wystąpić w środowisku pracy. 

A. azbest, chlorek winylu, związki chromu 6-wartościowego, 
B. aminy aromatyczne, rozpuszczalniki zanieczyszczone benzenem, 

hałas, 
C. pył skór zwierzęcych, wirus zapalenia wątroby typu A, 

promieniowanie jonizujące, 
D. sadze kominowe, pył drewna twardego, tlenek węgla, 

promieniowanie elektromagnetyczne. 

Zadanie 106. 
Promocja zdrowia w miejscu pracy to: 

A. podejmowane wobec pracowników zakładu pracy działania, których 
ostatecznym celem jest umocnienie i rozwój ich zdrowia, 
realizowane głównie w sferze prozdrowotnych przekształceń ich 
stylu życia (zachowań zdrowotnych) oraz w sferze tych elementów 



najszerzej rozumianego środowiska w zakładzie, które istotnie 
warunkują możliwości dokonania tego rodzaju zmian, 

B. dodatkowe świadczenia medyczne dla pracowników, finansowane 
przez pracodawcę, 

C. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy bez 
przekraczania NDS i NDN czynników szkodliwych dla zdrowia, 

D. zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych. 
 

Zadanie 107. 
Jakie czynniki szkodliwe lub uciążliwe uwzględnia pielęgniarka podczas opisu 
(i analizy) środowiska pracy? 

A. fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychospołeczne, 
B. mikroklimat, stosunki międzyludzkie, temperaturę powietrza, 
C. hałas, pył, czas i organizację pracy, 
D. oświetlenie, temperaturę, warunki higieniczne i tempo pracy. 

 
 
 
 
Zadanie 108. 
Służbę medycyny pracy stanowią: 

A. lekarze, psycholodzy, rehabilitanci i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

B. lekarze, socjolodzy, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

C. lekarze, pielęgniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach 
zawodowych przydatnych do wykonywania wielodyscyplinarnych 
zadań tej służby, 

D. lekarze, pielęgniarki, psycholodzy, rehabilitanci i inne osoby o 
kwalifikacjach zawodowych przydatnych do wykonywania 
wielodyscyplinarnych zadań tej służby. 

Zadanie 109. 
Przez pomieszczenie stałej pracy rozumie się pomieszczenie pracy, w którym 
łączny czas przebywania tego samego pracownika w ciągu doby przekracza: 

A. 2 godziny, 
B. 3 godziny, 



C. 4 godziny, 
D. 6 godzin. 

Zadanie 110. 
Celem rozpoznania pielęgniarskiego jest ocena u pracownika jego: 

A. problemów i potrzeb zdrowotnych w sferze bio-
psycho-społecznej, 

B. stanu fizycznego,  
C. sytuacji psychospołecznej, 
D. potrzeb edukacyjnych. 
 

Zadanie 111. 
Pracodawca w razie wypadku przy pracy ma obowiązek zawiadomić 
właściwego okręgowego inspektora pracy i prokuratora o wypadku: 

A. wyłącznie śmiertelnym, 
B. śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym, oraz każdym innym wypadku, 

który wywołał wymienione skutki,  
C. każdym wypadku niezależnie od skutków, 
D. pracodawca nie ma takiego obowiązku. 

Zadanie 112. 
Wydalanie trucizn z organizmu odbywa się różnymi drogami. Podstawowe 
znaczenie ma wydalanie substancji przez:  

A.  nerki, wątrobę (z żółcią) lub układ oddechowy, 
B. nerki i skórę, 
C. wątrobę i skórę, 
D. nerki oraz gruczoły mleczne. 

Zadanie 113. 
Według Navakatikiana, do oceny stopnia obciążenia psychicznego podczas 
pracy (bez istotnego wysiłku fizycznego i stresu cieplnego) określa się: 

A. wysokość ciśnienia tętniczego krwi podczas pracy, 
B. ilość oddechów na minutę, podczas pracy, 
C. wydatek energetyczny w ciągu zmiany roboczej, 
D. częstość skurczów serca na minutę, podczas pracy. 

Zadanie 114. 
Decyzje o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby 
zawodowej wydaje: 

A. Państwowy Inspektor Sanitarny, 



B. Państwowy Inspektor Pracy, 
C. Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy, 
D. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy. 

Zadanie 115. 
Podstawą do rozpoznania pylicy krzemowej płuc: 

A. jest długotrwałe narażenie na pyły powyżej najwyższego 
dopuszczalnego stężenia (NDS), 

B. są typowe zmiany radiologiczne widoczne na zdjęciu rtg przy 
długotrwałym narażeniu na pył krzemowy, 

C. są typowe cechy kliniczne pylicy u osoby narażonej na pyły 
przemysłowe, 

D. są zmiany osłuchowe pod postacią rzężeń i trzeszczeń. 
 

 
 
 
 
 
Zadanie 116. 
Profilaktyka zawodowego uszkodzenia słuchu polega na:  

A.  działaniach technicznych obniżających poziom hałasu, 
B. działaniach organizacyjnych mających na celu ograniczenie 

ekspozycji na hałas, 
C. działaniach medycznych obejmujących wstępne i okresowe badania 

pracowników, 
D. wszystkie wyżej wymienione odpowiedzi są prawidłowe. 

Zadanie 117. 
U którego z niżej podanych pracowników istnieje największe 
prawdopodobieństwo zawodowego wirusowego zapalenia wątroby: 

A. lekarza w poradni ogólnej, 
B. pielęgniarki w szpitalu, 
C. rejestratorki w poradni, 
D. lekarza w poradni okulistycznej. 

Zadanie 118. 
Zawodowe zatrucie siarkowodorem jest możliwe u osób pracujących w 
zawodach: 

A. pracownik kanalizacji, 



B. pracownik rafinerii, pracownik garbarni,  
C.  pracownik koksowni, gazowni, 
D.  wszystkie powyższe. 

Zadanie 119. 
W związku z podejrzeniem zawodowej etiologii rozpoznanej choroby układu 
krwiotwórczego pracownik powinien być skierowany na badanie do: 

A. Instytutu Medycyny Pracy, 
B. Poradni Hematologicznej, 
C. Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, 
D. Instytutu Hematologii. 

Zadanie 120. 
Przewlekłe choroby zawodowe narządu głosu mogą przybierać postacie: 

A. guzków głosowych twardych, 
B. wtórnych zmian przerostowych fałdów głosowych,  
C.  niedowładu mięśni wewnętrznych krtani, 
D.  wszystkich wyżej wymienionych. 

Zadanie 121. 
Celem  ochrony  radiologicznej  w  miejscu  pracy  jest 
zabezpieczenie: 

A. maszyn i urządzeń przed zniszczeniem, 
B. pracowników przed szkodliwym działaniem promieni jonizujących, 
C. innych niż pracownicy osób przebywających w miejscu pracy, 
D. pracowników oraz innych osób przebywających w miejscu pracy 

przed szkodliwym działaniem promieni jonizujących. 

Zadanie 122. 
Jaki  akt  prawny  określa  tryb,  zakres,  częstotliwość  i 
dokumentowanie badań profilaktycznych pracowników? 

A. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy, 
B. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 

1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy, 

C. Kodeks pracy, 
D. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 13 września 2011r. w sprawie 

zadań służby medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby 
niebędące lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji. 



Zadanie 123. 
W której z niżej wymienionych odpowiedzi wymieniono indywidualne 
środki ochrony słuchu? 

A. maski, ekrany, 
B. kabiny wyciszające, 
C. wkładki, nauszniki, 
D. procesy technologiczne ograniczające hałas. 

Zadanie 124. 
Jaki rodzaj uszkodzenia słuchu może uzasadniać rozpoznanie choroby 
zawodowej? 

A. niedosłuch typu przewodzeniowego, 
B. otoskleroza, 
C. obustronne odbiorcze upośledzenie słuchu, 
D. niedosłuch typu mieszanego jednostronny. 

 
Zadanie 125. 
Normą hałasu na stanowisku pracy w przemyśle dla 8 godzinnego dnia pracy 
jest: 

A. 80 dB, 
B. 85 dB, 
C. 90 dB, 
D. 95 dB. 

Zadanie 126. 
Istotę wysiłku fizycznego stanowią: 

A. praca mięśni szkieletowych i zespół towarzyszących jej zmian 
czynnościowych w organizmie, 

B. zmęczenie fizyczne, znużenie, 
C. zmęczenie umysłowe i apatia, 
D. napięcie emocjonalne i rozdrażnienie. 

Zadanie 127. 
Stosowanie sprzętu jednorazowego użytku, rękawic, masek, okularów, ubrań 
roboczych to przedsięwzięcia profilaktyczne o charakterze: 

A. organizacyjnym, 
B. technicznym, 
C. indywidualnym, 
D. zbiorowym. 



Zadanie 128. 
Prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracownika w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy zawiera ustawa o: 

A. służbie medycyny pracy, 
B. Inspekcji Sanitarnej,  
C.  Państwowej Inspekcji Pracy, 
D. Kodeks pracy. 

Zadanie 129. 
Jakie są kluczowe składniki zarządzania zdrowiem w miejscu pracy? 

A. zdrowie i bezpieczeństwo pracujących oraz zarządzanie zdrowiem 
środowiskowym, 

B. promocja zdrowia w miejscu pracy, 
C. społeczne i behawioralne (styl życia) determinanty zdrowia, 
D. wszystkie powyższe. 

Zadanie 130. 
Podaj czynnik środowiska pracy, który powoduje przyspieszone wchłanianie 
się trucizn do organizmu przez nieuszkodzoną skórę: 

A. podwyższona wilgotność powietrza, 
B. zapylenie, 
C. wysoka temperatura, 
D. hałas. 

Zadanie 131. 
Kto przeprowadza badania wstępne przed przyjęciem pracownika do pracy? 

A. lekarz rodzinny, 
B. lekarz pierwszego kontaktu w podstawowej opiece zdrowotnej, 
C. każdy lekarz, do którego zgłosi się zainteresowany, 
D. lekarz posiadający uprawnienia do przeprowadzenia badań 

profilaktycznych. 

Zadanie 132. 
Badania okresowe po zakończeniu aktywności zawodowej są przeprowadzane 
na wniosek: 

A. lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikiem, 
B. zainteresowanego pracownika, 
C. inspektora ds. BHP, 
D. inspektora Państwowej Inspekcji Pracy. 

Zadanie 133. 



Jakie objawy można uznać za następstwo ostrego zatrucia rozpuszczalnikami 
organicznymi? 

A. kaszel i duszność, 
B. objawy działania narkotycznego, 
C. krwioplucie, 
D. krwawa biegunka. 

Zadanie 134. 
Apteczki pierwszej pomocy w zakładach pracy powinny być usytuowane i 
wyposażone zgodnie z: 

A. ustaleniami z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę 
zdrowotną nad pracownikami, 

B. normami unijnymi, 
C. wytycznymi pracodawcy, 
D. zaleceniami właściwego inspektora pracy. 

 
Zadanie 135. 
Typowym objawem urazu akustycznego jest:  

A. szum uszny i perforacja błony bębenkowej, 
B. upośledzenie słuchu,  
C. wyciek ropy z ucha, 
D. szum uszny. 


